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RESUMO

O atual trabalho tem como propdsito constatar os principais determinantes
na escolha entre estudar e trabalhar de jovens de 15 a 29 anos, do Brasil, e, mais
especificamente, do Rio Grande do Sul. E assim, ser capaz de identificar se os
determinantes que definem essas escolhas, sdo os mesmos para ambos 0s
territorios. Para atingir tal objetivo, o estudo esta fundamentado na literatura que
trata a importancia do capital humano, o jovem e o mercado de trabalho, além, do
auxilio da teoria econdbmica do trabalho. Ademais, foi aplicado o modelo
econométrico logit multinomial com a finalidade de atingir a probabilidade de cada
escolha do jovem. Sendo essas escolhas, estudar, trabalhar, desempenhar as duas
atividades ou nenhuma delas. Os dados aplicados foram retirados da Pesquisa
Nacional por Amostra de domicilio do ano de 2015. Entre os resultados encontrados,
foi notdrio que néo ha distingdes, significativas, entre os determinantes que definem
as ocupacdes dos jovens brasileiros e do RS. Dessa forma, a decisdo do jovem de
apenas trabalhar esta associado ao género masculino e ser casado. Para a escolha
de somente estudar, dentre os determinantes, ser mulher, de cor branca e residir em
areas urbanas. Para a opcdo que concilia os estudos com o trabalho, o Unico
determinante comum entre os territorios, foi a renda familiar per capita. E por fim,
nao estudar e nao trabalhar esta relacionado ao género feminino e aos jovens que

tem filhos.

Palavras — chave: Jovens, Brasil, Rio Grande do Sul, Estudar, Trabalhar, Logit
Multinomial
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1 INTRODUCAO

O presente estudo tem como proposito apontar os determinantes mais
influentes, na escolha de individuos, de 15 a 29 anos, entre estudar e trabalhar. A
pesquisa tem como objetivo analisar jovens brasileiros, de modo geral, e gauchos,
mais especificamente, e assim comparar se 0s determinantes que impactam na
escolha do jovem brasileiro, s&o os mesmo que influenciam os jovens gauchos.E
através disso, indicar possiveis formulacfes de politicas publicas mais satisfatérias
as necessidades da juventude. Desse modo, para realizar o estudo, seréao utilizados
os dados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio, do ano de 2015. A partir
de uma amostra de jovens de 15 a 29 anos. Esses dados serdo usados para as
estimac0des relacionados aos individuos do Brasil, e também do Rio Grande do Sul.

De acordo com a PNAD de 2015 e a Fundacdo de Economia e Estatistica
(FEE), o Brasil hoje, possui cerca de 48,1 milhdes de jovens de 15 a 29 anos,
representado por 23,6% da populacéo total. Ao mesmo tempo em que, o Rio Grande
do Sul, possui 2,6 milhdes, o qual representa mais de 20% da populacdo gaucha.
Logo promover um crescimento capaz de englobar todos esses individuos,
proporcionando uma vida estavel para todos, se torna um grande desafio.

Com isso varios estudos procuram identificar as razdes que levam os
jovens a alocar seu tempo entre os estudos e o trabalho, pois, essas decisdes
possuem consequéncias significativas em termos de educacdo, oportunidades no
mercado de trabalho, e de rendimentos, tanto no presente como no futuro. No
entanto, fazer essas escolhas, acaba por afetar o custo de oportunidade das
familias, principalmente para aquelas mais sensiveis a renda, dado que, a medida
gue o jovem vai atingindo a idade necessaria para adentrar o mercado mais esses
custos pesam na estrutura familiar.

Ademais, de acordo com autores como, Schultz (1961), Becker (1991),
Leme e Wajnmann (2000), investir em conhecimento pode ser entendido como o
resultado de um processo de decisées familiares, porém, definir essas decisdes, se
torna mais dificil em paises como o Brasil, devido as alternativas dos jovens, entre

trabalhar ou permanecer em escolas com ensinos de baixa qualidade, e assim,



majorando as perdas para essas familias, principalmente, para aquelas que dispdem
de recursos limitados. Logo, conforme estudos, essas decisdes tém influéncia direta
sobre os rendimentos familiares, tanto no curto prazo como no longo prazo.“Uma vez
que, além de potenciais geradores de renda no presente, eles tém a capacidade de
acumular capital humano para o futuro”. (TILMANN, 2013, p.3). Além disso, se
entende que, definir essas escolhas, conforme Ferreira e Veloso (2006), acaba se
tornando um ciclo vicioso, intergeracional, ou seja, a estrutura dos filhos, séo
montadas, a partir das escolhas dos pais.

A literatura salienta a importancia do emprego de recursos, em capital
humano, para os individuos. Dessa forma, os pesquisadores, Leme e Wajnamm
(2000) revelam que, o acumulo de conhecimento, € apontado como um dos fatores
capaz de reduzir desigualdades salariais e de oportunidades. Do contrario, falta de
conhecimento e de até as experiéncias necessarias, exigidos pelo mercado formal,
derivam em oportunidades de empregos nao satisfatorias e baixos salarios, além de
crescentes taxas de rotatividade no mercado de trabalho.

Ligado a isso, andlises de Menezes-filho et al. (2015), indicam que
mesmo com o mercado aquecido, de 2000 até 2012, e as taxas de desemprego
decrescendo, a proporcao de jovens participando do mercado de trabalho, reduziu.
Mostrando que essa parcela da populacdo pode estar sem trabalhar, devido as suas
poucas ou nenhuma, experiéncia adquirida. Ou também pelo fato de, com o
mercado favoravel, o rendimento dos adultos, pais e responsaveis, tenha crescido,
podendo o jovem entdo, optarsomente pelos estudos.

Diante disso, a literatura retrata que aquele tradicional processo de
transicdo do jovem para a vida adulta, esta sofrendo mudancas. Segundo Camarano
et al. (2006), essa transicdo é caracterizada pelas etapas de formacao escolar,
insercdo no mercado de trabalho, sair da casados pais, casar e ter filhos. Porém, a
juventude hoje esta habituando-se a novas trajetorias, marcada pela nao-linearidade,
ou seja, marcada pela imprevisibilidade dessas etapas, mais especificamente, ou 0
jovem estd entrando precocemente para o0 mercado de trabalho, ou
tardiamente.Além daqueles, que estao optando pela inatividade.

Assim, conforme as informacdes extraidas da PNAD do ano de 2015,
26,5% dos jovens brasileiros apenas estudam, enquanto que 38,3% dos jovens,
somente trabalham. Para aqueles que exercem as duas atividades, o percentual é

de 11,4%, enquanto que os inativos representam 23,6% dessa amostra. A0 mesmo



tempo, de acordo com a descricdo para os individuos de 15 a 29, residentes do
estado do Rio Grande do Sul, se obtém que, 23,1% estuda e ndo trabalha, 41,9%
nao estuda e trabalha, 15,6%, estuda e trabalha, e por fim 19,2% dos jovens nao
estudam e ndo trabalham. Através dessas informacgfes, se pode perceber que o
percentual de jovens que estdo na inatividade, € maior do que 0s que estdo
inseridos nas duas atividades. Tanto para gauchos, como brasileiros, de forma geral.
Um resultado, conforme pesquisadores, preocupante, devido a significativa parcela
gue essa categoria representa. Nesse caso, esta condicdo, segundo a literatura,
esta altamente ligada a dificuldades de insercdo social e no mercado de trabalho.
Além de, pouca escolaridade, baixa renda, chances limitadas de desenvolvimento
profissional e humano, e maior propenséao ao crime. Além de, ser um jovem inativo,
afeta negativamente o desenvolvimento do individuo, e o crescimento do Pais. E em
funcdo disso, cada vez mais a literatura procura investigar os determinantes
fundamentais na escolha, entre estudar e trabalhar, dos individuos.

Desta forma, o trabalho esta dividido, além da introducdo, em trés
capitulos. O capitulo dois trata do referencial teérico, relevancia do capital humano, o
jovem e o mercado de trabalho, além da demanda por trabalho e a descricdo dos
determinantes que foram utilizados na obtencao dos resultados do atual trabalho. No
capitulo trés, estd a exposicdo da metodologia, base de dados, e exposicdo
estatistica das variaveis e ocupacdes. O capitulo quatro trata dos resultados. E por

fim sdo apresentadas as consideracdes finais.



2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo serd apresentado um suporte tedrico necesséario para o
desenvolvimento do tema. Nele serdo tratados temas referentes a importancia do
acumulo de conhecimento, a teoria referente ao mercado de trabalho. E por fim, os

determinantes que séo vistos como 0s mais decisivos para o assunto.

2.1 Relevancia do capital humano

Acredita-se que o tempo € o maior aliado para um individuo que opta por
investir em capital humano, pois essa proporcionalidade permite como afirma
Tillmann (2013), que o individuo recupere 0s gastos e aprimore ainda mais o
conhecimento adquirido. Por isso, o custo de fazer esses investimentos, se torna
menor quando se é jovem, pela possibilidade de recuperacdo. Ainda, Branco (1979)
complementa, que quanto mais cedo se comeca a investir em educacao, maior sera
0 seu estoque de conhecimento no futuro. Além de que, 0s custos desse
conhecimento sé@o proporcionais a idade.

O capital humano durante anos vem sendo estudado, devido a sua
importancia para com uma sociedade. Na visdo de um dos precursores do assunto,
Becker (1964), as muitas maneiras de investir em capital humano, inclui
escolaridade, formacédo no trabalho/treinamento, outras formas de conhecimento, e
também assisténcia médica. Sendo a diferenca entre os custos dessas aplicacdes, e
0s ganhos, esta na dimensao dos retornos que se obterd com esse investimento.
Ainda para o autor, acumular capital humano tem o objetivo, de aperfeicoar a
capacidade produtiva do individuo.

Muito se observa a relevancia desse assunto para 0 bem-estar
econdmico. Tanto para um pais, como para familias, ha muito tempo, conforme
Becker (1991) se ligou o bem estar dos individuos e o crescimento de um pais ao
capital fisico. Porém, foi se tornando cada vez mais evidente, a partir de estudos
sobre crescimento de renda, que outros fatores, além dos recursos fisicos também

desempenham um papel relevante na satisfagcdo dos individuos. Concentrando
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assim, a atencao sobre os recursos intangiveis, como por exemplo, o conhecimento
adquirido.

Schultz (1961) expde que ha indicios de uma possivel correlacéo, entre o
nivel de escolaridade, e crescimento de rendas, tanto individuais, como nacionais.
Com isso, investimentos crescentes em capital humano refletem no valor econémico
do individuo, que acaba contribuindo para seus maiores rendimentos e uma
produtividade mais eficiente, cooperando para o desempenho e dindmica do
crescimento econémico de um pais. Além também de ser um importante meio, de
amenizar as diferengas regionais, tornando uniforme, o0 crescimento e
desenvolvimento, socioecondomico inter-regional (NAKABASHI e FIGUEIREDO,
2008).

De outro ponto de vista, se pode perceber que o investimento em
educacdo, ndo s gera rendimentos melhores para as pessoas, como pode ser
capaz de reduzir tanto a pobreza, como as desigualdades salariais entre as classes
sociais. Schultz (1961), ainda completa, que o emprego de recursos em capital
humano, define as futuras expectativas da humanidade, sendo que os fatores de
producédo decisivos para a melhoria do bem estar para pessoas pobres, sdo os
avancos em seus conhecimentos. Além também de ser um gerador de externalidade
positiva, para a coletividade, pois é capaz de promover maior consciéncia politica,
social, ou até moral nos individuos, propiciando uma maior satisfacdo para a
sociedade, em geral.

Assim sendo, Schultz (1961), observa que investir em educacédo é
fundamental para um individuo, e, mesmo que provaveis ganhos futuros venham do
seu nivel educacional, € importante destacar, o custo para adquiri-la.

Deste modo, quanto a decisédo de empregar recursos em capital humano,
se ressalta a importancia das familias nesse processo de escolha. Principalmente
guando relacionado aos jovens. Para os autores Leme Wajnmam (2000), Investir
em acumulacdo de conhecimento, pode se compreender como um processo de
decisdes das familias sobre como os jovens irdo alocar o seu tempo. E, na medida
em que os individuos vao se tornando aptos para exercer as atividades econémicas,
essas escolhas se tornam mais decisivas. Principalmente, quando o ambiente
familiar € mais vulneravel, economicamente. E a educacéo, que é um bem, gerador

de custos e beneficios, afeta a renda do domicilio e niveis de consumo, tanto no
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presente, como no futuro. O que acaba ocasionando em um custo de oportunidade
para as familias.

Vinculado ao capital humano esta a teoria microeconémica, que conforme
Becker (1991), os individuos séo racionais, e agem de forma a maximizar seu bem
estar, de acordo com suas preferéncias e restricbes. Para Tillmann (2013), os
individuos buscam agir da melhor maneira, procurando adiantar o produto de suas

acoes. No entanto, ainda para (Tillmann e Comim 2013, p. 3),

Estas acdes sdo restritas por recursos ilimitados, como renda, tempo,
memoéria imperfeita e capacidade de calculo, e pelas oportunidades
disponiveis na economia, que por sua vez, sdo amplamente determinadas
pela acdo privada e coletiva de outros individuos e organizacoes.

E ainda complementando, segundo os estudos de Borjas (2012), o
individuo procura otimizar suas escolhas, abdicando do tempo destinado para

algumas atividades em fungéo de outras, buscando seu nivel 6timo de utilidade.

2.2 Oferta de trabalho:

Cada individuo precisa tomar sua deciséo entre, ofertar trabalho ou néo, e
o tempo que sera dedicado a isso, Logo, conforme Borjas (2012), a oferta de
trabalho € dada, pela soma dessas escolhas em um dado periodo. Com isso,
primeiramente, se procura compreender como a for¢a de trabalho € composta. Por
isso, o individuo pode estar trabalhando, desempregado, ou simplesmente, fora da
forca de trabalho. Sendo (E), a quantidade de pessoas empregadas, (U) a
guantidade de desempregados. A dimensdo da forca de trabalho (LF), de acordo
com Borjas (2012):

LF=E+U (1)

Considera-se que, para aqgueles que estédo na condicdo, (E) precisa estar
exercendo um trabalho remunerado, (U), precisa ser um desempregado ativo, ou
seja, estar procurando emprego durante as quatro semanas anteriores daquela de

referéncia. A partir da equacao exposta acima, se pode obter, a taxa de participagéo



12

da forca de trabalho, que sugere a parcela da populacdo (P) que participa da (LF)

forca de trabalho. Logo é definida por:

Taxa de participagéo na forca de trabalho = % (2)

Através desses instrumentos, é possivel analisar a atuacdo do mercado
de trabalho, em um determinado pais ou regido. Com isso, se podem investigar,
quais os incentivos de um individuo ofertar ou ndo, sua mao de obra. De acordo com
Borjas (2012), o individuo atua em busca da maximizacdo do seu bem estar, através
do consumo de bens e do lazer. Porém a decisdo as ser tomada pelos individuos €,
ou obter muitas horas de lazer e poucas horas dedicadas ao trabalho,
conseguintemente um salario mais baixo para consumo. Ou entdo, mais horas
dedicada ao trabalho, maiores salarios e consumo, porém, com poucas horas de
lazer. Assim, “cada trabalhador individualmente tera que decidir de acordo com suas
preferéncias pessoais, a distribuicdo de seu tempo entre trabalho e lazer” (Ocio,
1995, p. 13).

Por isso, conforme o estudo de Borjas (2012), a satisfacdo do individuo
vem tanto do consumo de bens, como do lazer, e se resume, na funcéo utilidade que

€ dada por:
U=f(L) 3)

A funcéo é formada pelo consumo de bens (C), e pelo tempo destinado ao
lazer (L), com isso € transformada em um indice (U), que mede o grau de satisfacao
ou felicidade da pessoa, conhecido por utilidade. Quanto maior o grau de felicidade,
maior o indice (U). Dessa forma, ha diversas combinac¢des entre trabalho e lazer que
levam a o nivel 6timo de utilidade do individuo.

Essas combinacfes sdo expostas pelas curvas de indiferenca, que
revelam as preferéncias interpessoais, entre 0 consumo e o lazer. A sua inclinagao,
mostra 0 quanto abdicar, do consumo, ou horas de lazer, para gerar a satisfacao
otima dos individuos. Podendo essas combinacgdes, ser alterada, de modo a manter
o mesmo nivel de utilidade. Com isso, essas alteracbes podem ser medidas, De

acordo com Borjas (2012), sendo que uma hora a mais sera designada para o lazer,
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e 0 consumo serd constante. Essa mudanca de utilidade € medida pela utilidade
marginal, e considerada como MU,, e caso contrario, um consumo maior de bens,

sendo as horas de lazer constantes, MU.. Assim, a inclinagcéo da curva pode ser:

Il (4)

AL MU¢

Conforme o estudo de Varian (2007), a maneira como o individuo faz suas
escolhas, mostra a informacéo sobre a hierarquia de suas preferéncias, enquanto
gue a utilidade marginal que, depende dessa funcéo utilidade, pode calcular algo
gue de fato tenha um comportamento. Com a func¢éo utilidade, se pode medir a taxa
marginal de substituicdo, que conforme Varian (2007) mede o valor absoluto da
inclinacdo da curva de indiferenca, e que pode ser definida como, a taxa a qual o
trabalhador esta propenso a privar-se, de certa quantidade de uma atividade em

funcdo da outra. Mais especificamente, no grafico abaixo:

Figura 1 Preferéncias entre lazer e consumo

Consumo (USS$)

Uy

Horas de
lazer

Fonte: Borjas (2012)

O gréafico mostra uma curva de indiferenca mais inclinada, o que indica
uma alta taxa de substituicdo marginal, e uma preferéncia por lazer, isto €, o
individuo precisa de um grande incentivo, relacionado ao consumo, para se abster
de uma hora de lazer, considerando que se é dedicado pouco tempo ao trabalho. Ao

contrario, se a curva fosse pouco inclinada, o resultado seria uma baixa taxa de
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substituicdo, que significaria um incentivo menor, para se abrir mdo de uma hora de
lazer.

Deste modo, se compreende que, quanto maio o nivel de consumo e
lazer, maior a satisfagdo do individuo. Porém, de acordo com Borjas (2012), o nivel
de bens consumidos, e o lazer usufruido, esta estritamente restrito & sua renda e
seu tempo. Uma fracdo dessa renda independe de quantas horas a pessoa dedica
ao trabalho, podendo ser oriunda de propriedades, dividendos, etc. Considerada
como, renda nao trabalho (V). O numero de horas destinado ao mercado de trabalho
em um dado ponto no tempo, (h). E a taxa salarial por hora (w). E (wh) representa o
produto da taxa salarial e das horas de trabalho. Logo a restricdo orcamentéria (RO)
pode ser obtida da seguinte maneira:

C=wh+V 5)

Sendo (C), o gasto com bens, ele deve ser igual a soma dos ganhos com

o trabalho, e dos ganhos com o nao trabalho. A seguir o gréafico que reflete a RO.

Figura 2: Restricdo orcamentaria

Consumo (US$)

w7 + V

Linha orcamentaria

v

Horas de
lazer

Fonte: Borjas (2012)

O grafico apresenta no ponto E, a indicacdo de que o individuo optou
apenas pelo lazer, e nada para o trabalho, sendo assim, a sua Unica renda vem do
ndo trabalho (V). O ponto E é o chamado ponto de dotacdo. Se no caso a pessoa
queira abrir mdo de algumas horas de lazer, ela se desloca ao longo da linha

orcamentdria, para obter um consumo adicional. Ou entdo, se a pessoa resolve
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abster-se de todas as horas de lazer, ela podera consumir (wt + V) de bens, no caso
o trabalhador chega ao intercepto. Além também que o consumo de bens e lazer, s
podera ser feito, dentro da restricdo, ou seja, o que estiver na linha ou abaixo da
linha. Acima da RO, significa dizer que esté fora restricdo, e consequentemente, nao
podera haver consumo.

Deste modo, segundo a suposicdo de Borjas (2012), a pessoa opta por
combinacdes entre o consumo de bens e o lazer, do modo que eleve o seu nivel de
utilidade, (U), de acordo com a sua restricdo orgamentaria. Com isso se analisa, 0
gue acontece com as horas destinadas ao trabalho, quando a renda néo trabalho V,
aumenta, mantendo o salério constante. Um aumento em V, é capaz de expandir o
conjunto de oportunidades do individuo, conjuntamente com o orgamento, com iSSO
havera um crescimento nos consumo de bens e lazer, e uma alta curva de
indiferenca. O numero de horas destinado ao trabalho tende a cair, para que se
possa ser consumida mais horas de lazer e gastar mais com bens de consumo.
Esse efeito na mudanca em V, sobre as horas de trabalho, € conhecido por efeito
renda.

Enquanto isso, a influéncia nas horas, devido alteracbes nos salario w,
mantendo a renda nao trabalho V constante. Se considerar que com um aumento
salarial expande as oportunidades dos trabalhadores. Assim, a medida que o salario
aumenta, o lazer torna-se mais caro para pessoas que recebem altos saléarios, logo,
0 incentivo € que o individuo se mova do consumo de lazer, liberando essas horas
destinadas ao mesmo, para o consumo de bens, e conseqiientemente oferte mais
horas de trabalho.

Dessa maneira, se compreende que a renda é de fundamental
importancia, como incentivo para um individuo ofertar trabalho ou ndo. A decisédo do
individuo depende do seu salario reserva, ou seja, conforme Santos et al. (2010, p.
359), “A regra de decisdo de participacdo no mercado sera: o agente participa da
forca de trabalho se o salario oferecido no mercado superar seu salario reserva’.
Caso o contrario ela ndo ofertara trabalho. Por isso o estudo de Borjas (2012),
completa que a escolha pela insercdo no mercado de trabalho, se baseia na
comparacao do salario de mercado, que aponta o quanto a empresa esta disposta a
pagar aos empregados por uma hora de trabalho. Enquanto que o salério reserva,
aponta o quanto o trabalhador exige como forma de incentivo para motiva-lo a

trabalhar a primeira hora.
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Enfim, conforme Santos et al. (2010), é relevante ressaltar, que quanto
mais elevado o salario oferecido no mercado, maior ser& o numero de horas
destinado ao mesmo, mesmo com a perda de lazer. Do contrario, baixos salarios

levardo a um menor nimero de horas de dedica¢ao ao trabalho.

2.3 Demanda por trabalho

Sabe-se que os resultados do mercado ndo dependem apenas da oferta
de trabalho, mas também da intencao das empresas em contratar essa mao de obra.
Dessa forma Borjas (2012), explica que a empresa atua como intermediaria, entre a
contratacao de trabalhadores, e a producdo dos bens e servicos demandados pelos
consumidores. Com isso 0 estudo sobre a demanda por trabalho se inicia pela
funcdo de producédo de uma empresa.

Supondo que existam apenas dois fatores de producao, (K) capital que
inclui o estoque agregado de equipamentos, terra, e outros insumos. E o niumero de
horas dos empregados contratados (E). Assim para Borjas (2012), a funcdo de

producéo é:

q=f(E,K) (6)

Dado isso, a variavel (q) representa a producdo de uma empresa. Essa
funcdo de producdo especifica que com qualquer combinacdo entre capital e
trabalho, o quanto de produto pode ser gerado. Deste modo Borjas (2012), salienta
gue a interpretacbes dos insumos de trabalho, pode apresentar duas hipoteses,
restritas. Inicialmente que o nimero de horas do empregado E, é dado pelo niumero
de trabalhadores contratados multiplicado pelo numero médio de horas trabalhadas.
Sendo assim, se desconsidera a diferenca entre o numero de empregados
contratados, e o numero de horas que foram dedicadas ao trabalho, referindo-se
apenas, ao insumo trabalho, E, como o nimero de trabalhadores contratados. Em
segundo, a funcédo de producéo, resulta em diferentes tipos de trabalhadores, que

podem em conjunto formar um Unico insumo. Como Borjas (2012, p. 97)

Na realidade, os trabalhadores sdo muito heterogéneos, pois alguns deles
tém graus universitarios, enquanto outros ndo terminaram o ensino médio;
alguns tém muita experiéncia no mercado de trabalho, e outros séo novatos.
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Em resumo, alguns trabalhadores provavelmente fardo uma contribuicdo
muito maior para a producdo da empresa do que outros.

Assim sendo, supde-se que mudancas sofridas em (q), pode ser oriunda
da contratagdo de um trabalhador adicional, que é definido como o produto marginal
do trabalho (MPg). Atribui-se ao (K) como constante. Para melhor compreenséao,
utiliza-se o gréfico a seqguir para analisar a relagdo da produtividade marginal do
trabalho com o produto:

Figura 3: Produtividade do trabalho
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Fonte: Borjas(2012)

O primeiro grafico, (a), expde a correlacdo entre o produto e a quantidade
de trabalhadores contratados. No segundo grafico, (b), mostra a relagdo entre o
aumento da producdo conjuntamente com o aumento das contratacfes, que assim
propde um, MP; crescente. A producdo eventualmente aumenta a taxas
decrescentes. O produto marginal do trabalho comeca a decrescer, fazendo com
gue a préxima contratacdo adicione menos a producado, do que aquele trabalhador
contratado anteriormente. Aquele crescimento inicial ocorreu devido a uma
atribuicdo especifica aos trabalhadores, o que comeca a cair, na medida em que o
namero de trabalhadores aumenta. Isso é exposto na curva de produto médio, que
mede a producdo por trabalhador. Por isso, conforme Borja (2012), as empresas

buscam formas de maximizar o seu lucro, assim, ele é obtido da seguinte forma:

Lucro = pq —wE —rK (7)
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O preco de venda da producéo € dado por p, a taxa salarial, ou, melhor o
custo para contratar trabalhadores w, e o preco do capital, r. Assim, em um mercado,
qguando o preco do produto (p) ndo é afetado pela sua producdo ou venda, quando
também, o preco do trabalhador (w) e do capital (r), ndo € influenciado pela
guantidade de contratagcdo, dessa forma, com 0s precos constantes, ndo afetados,
significa que € uma empresa perfeitamente competitiva, pois consegue contratar a
guantidade exata de capital e trabalho.

Dessa maneira, conforme Borjas (2012), quanto a contratacdo de
trabalhadores, uma empresa competitiva consegue empregar 0 quanto quiser a um
(w), constante. Assim pressupondo que uma companhia, a qual busca a
maximizacdo do seu lucro, ird empregar apenas o0 necessario, fazendo com que os
ganhos marginais, oriundo de contratacdes adicionais, sejam iguais ao custo desses

empregos. Desse modo:

VMP; = w (8)

Sendo, VMPE, representa o valor do produto marginal do trabalho. Com
iISSO se pode constatar que uma empresa que visa 0 maximo lucro expande a sua
contratacao, até o ponto que o produto marginal for igual ao custo desse trabalhador,
caso 0 contrario, ndo vale a pena empregar mais, € obter um produto marginal
menor do que o custo de empregar um trabalhador adicional, entdo mostra que
dessa forma néo € viavel expandir a empresa, pois o valor de empregar mais gente
esta decrescendo. Além também de o produto médio deve ser maior do que o salario
recebido pelos trabalhadores, pois 0 mesmo mede a contribuicdo por trabalhador
para a empresa.

Além disso, segundo Borjas (2012), alteracdes nos salarios, mudam o
namero de contratacdes. Logo, a demanda por trabalho no curto prazo, é dada pelo
produto marginal obtido. Assim, a medida que o produto marginal de trabalho, e com
o decréscimo do salario, cresce o numero de trabalhadores contratados. Além
também de uma possivel relacdo positiva, entre o emprego, em curto prazo, e 0
preco do produto. Pois sendo o valor do produto marginal dado pelo preco da

producéo, um aumento nesses precos leva o empregador a gerar mais emprego.
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2.4 O jovem e o mercado de trabalho

Ha indicios de que, alteracdes causadas ao mercado de trabalho, levaram
a certa adaptacdo do jovem ao mesmo. A literatura fala que a maior parte, da
juventude atualmente vem mudando seus métodos estratégicos de inser¢cdo no
mercado, para atender a essas exigéncias. Os jovens, segundo Camarano e Kanso
(2001), estao passando mais tempo na escola, e adiando a sua insercao no trabalho.
Buscando uma melhor qualificacdo, e melhores oportunidades com perspectiva de
maiores rendimentos.

Ao longo do estudo, identificou-se o prolongamento do processo de
transicdo dos jovens para a vida adulta. Conforme a pesquisa de Camarano e
Kanso (2001), os individuos estéo passando mais tempo residindo na casa dos seus
pais, o que, representa uma provavel consequéncia de n&o independéncia
econfmica, e de ndo ingresso no mercado de trabalho. Esse adiamento dos jovens
pode ser, em funcdo do maior tempo que eles estdo passando na escola, pelos
impedimentos encontrados para entrar no mercado de trabalho, ou também, pela
certa instabilidade que o mesmo apresenta. Em vista disso, de acordo com Comin e
Barbosa (2011) a juncdo do conhecimento e das ocupacfes, exige tempo, e esta
altamente ligada a qualidade do desenvolvimento econémico. Ademais, ofertas e
demandas correntes do mercado de trabalho ecoam a atual situacdo do sistema
produtivo, o que, por sua vez, é reflexo do emprego de recursos, ja efetuados.

Para mais, segundo Daniel et al. (2014), os jovens tomam suas decisdes
em funcéo do que julgar melhor pra si. A sua escolha entre ofertar trabalho ou néo,
depende da sua funcéo utilidade que representa suas preferéncias, entre, a insercéo
no trabalho, ou utilizar o seu tempo com outra atividade, como o estudo ou o lazer,
por exemplo. O autor ainda exp8e que a opc¢ao do jovem em ofertar sua mao de
obra, é também influenciada pelas familias e pelas proprias condi¢cdes do mercado,
principalmente relativas ao saléario.

Conforme Carvalho (2006) a renda familiar € um fator que causa bastante
efeito nas decisbes do jovem em ofertar trabalho ou nao, pois, ela pode ser a
responsavel pelo impedimento da continuacdo do jovem nos estudos, e de uma
possivel inser¢do precoce no trabalho, como forma de complementar os rendimentos
familiares. A isso, se deve a falta de recursos disponiveis pelas familias,

conjuntamente com a baixa qualidade educacional do pais. Em contrapartida,
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individuos nos quais sao oriundos de familias mais ricas, estdo mais propensos a
postergar a oferta de trabalho, em busca de acumular capital humano, para no
futuro, conquistar melhores oportunidades e rendimentos no mercado.

Na literatura recente, muito se é citado 0s jovens que optam pela
inatividade. Sendo essa condicdo referente, ndo a jovens que somente estudam,
mas aqueles estdo sem ocupacao. Pesquisadores como Tillmann (2013), relatam
gue o baixo nivel de escolaridade, falta de recursos e a escolaridade dos pais e
filhos, estéo listados como alguns dos principais determinantes para um jovem nao
ofertar trabalho e nem estudar. Desse modo, para os individuos que optam pela
inatividade, estes, estdo mais propensos a uma vida adulta mais dificil por provaveis
dificuldades de inser¢cdo no mercado trabalho, ja que, ndo estdo acumulando capital
humano, nem as experiéncias exigidas pelo mercado. Assim estdo mais propensos
ao crime.

Além disso, parte do problema também esta relacionada a baixa demanda
por trabalho dos jovens. Sabem-se que essa falta de procura por jovens no mercado
de trabalho, é considerada alguns dos principais problemas enfrentados por eles, na
atualidade. Independentemente de ser ou ndo o primeiro emprego. Tilmann e Comim
(2013), afirmam que o mercado esta ficando mais seletivo, buscando pessoas mais
gualificadas. Assim relaciona-se entdo, o desempenho da economia de um pais,
com o funcionamento do mercado, afirmando que quedas no seu desempenho
deixam o mercado mais seletivo.

Do ponto de vista de uma empresa, de acordo com Carvalho (2006) e a
escolha entre a contratacdo, de um jovem ou de uma pessoa mais velha, esta no
acumulo de experiéncias profissionais, o que por sinal, € mais dificil para individuos
mais novos, por isso, contratar um individuo mais jovem, se torna um risco para a
companhia. Para Cunha et al. (2011) além das duvidas referentes a qualidade da
oferta de mao de obra, para o empregador, o jovem ainda ndo € capaz de definir
bem, suas caracteristicas produtivas.

A falta de capacitacdo € apontada como 0 maior impasse, para um
individuo adentrar no mercado. Segundo Carvalho (2006), o individuo precisa reunir
um conjunto de experiéncias e capital humano, o que normalmente s6 € possivel
guando, esta ocupado ha mais tempo no trabalho. Além disso, o nivel de
qualificacdo exigido pelo mercado esta obrigando, cada vez mais, o individuo a

passar mais tempo, acumulando conhecimento.
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Conforme o estudo de Courseuil et al. (2013), afirma a demanda pela mao
de obra jovem, € significativa, porém a sua rotatividade também é. O que permite ser
um risco, na visao de uma empresa empregar uma pessoa que esta no inicio de sua
carreira. Barros et al. (2005), observa que a transparéncia é um ponto importante na
relacdo empregador e empregado. E que informagbes claras e objetivas sobre o
posto de trabalho oferecido ao empregado, pode ser relevantes na sua decisao.
Dessa forma, o trabalhador sabera se o posto de trabalho oferecido corresponde as
suas expectativas, ou ndo. O autor ainda completa, que a falta de transparéncia
sobre o cargo oferecido, leva a uma frustragdo do empregado, contribuindo para o
rotativismo no mercado de trabalho, além, de um prejuizo do acumulo de
experiéncia. O que se torna ainda mais agravante, quando se € jovem.

Sendo assim, Barros et al. (2005) completa que, a falta de experiéncias,
gera uma tendéncia de menor produtividade. E, por outro lado, uma péssima
reputacdo no mercado, pode elevar os custos de contratagcdo do jovem, em
particular pela expectativa de alternancia de emprego. Contudo, essa possibilidade
de alternancia pode acabar inibindo a contratacdo desse grupo por parte da

empresa, afetando o conhecimento adquirido e o acumulo experiéncias profissional.

2.5 Determinantes

As diferentes particularidades dos jovens, associados a decisdo de como
eles distribuem seu tempo entre o estudo e o trabalho, é de essencial relevancia
pela influencia que essas escolhas possuem sobre o retorno de seus rendimentos
futuros, e do seu bem estar. Em vista disso, estudos como os de Camarano e Kanso
(2012), Courseuil et al. (2001), Costa et al. (2013) e Leme e Wajnamm (2000),
afirmam que variaveis como renda, escolaridade,dos jovens e dos pais, idade,
género, raca, pessoa de referéncia, tamanho do domicilio, viver na companhia do
cbnjuge, renda, além das variaveis de localizacdo, sdo as principais responsaveis
nas decisdes dos jovens.

Através da literatura, se compreende que ainda no Brasil, mesmo com
uma possivel reducéo, persistem certas diferencas em relacéo as variaveis sexo e
raca. Desse modo, acaba surtindo efeito na escolha do individuo. Conforme a
pesquisa de Corseuil et al. (2001), as mulheres, apesar de reduc¢des nos indices,

estdo mais propensas a estar fora do mercado de trabalho. Para os individuos do
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género masculino a tendéncia de trabalhar é maior, principalmente, ap6s o
matriménio. Enquanto que para o sexo feminino, além de apresentar um forte
componente de género, a maternidade € um fatores relevante na escolha das
jovens. Além disso, de acordo com a pesquisa de Tillmann (2013), em relacdo ao
trabalho, homens tiram mais proveito em razdo a distingdo biolégica do sexo
feminino, ou seja, aquela que leva a mulher a ter maior compromisso com a
gestacdo e criacdo dos filhos. Enquanto isso, em relacdo a variavel caracteristica
qgue representa a raca dos individuos, segundo a pesquisa de Tillmann e Comim
(2013), esta descrito que a chance de apenas trabalhar, e ndo fazer nenhuma
atividade se reduz para individuos de raca branca, e cresce entre jovens nédo
brancos. A probabilidade de um individuo branco, permanecer na escola e acumular
capital humano, € maior, do que outras racas.

De acordo com a variavel caracteristica idade, os trabalhos de Leme e
Wajnman (2000) e Tilmann (2013), argumentam que a possibilidade de apenas
estudar vai decrescendo a medida que a idade vai aumentando, e o jovem, atingindo
0 tempo de exercer atividades econdmicas. Enquanto que a possibilidade da
categoria so6 trabalhar, cresce com a idade. Porém na pesquisa feita por Ferreira
(2015) para jovens gauchos, verificou-se que entre individuos de 15 a 19 anos do
ano 2000 a 2010, aumentou a possibilidade de o individuo estar trabalhando, e
reduziu a de o jovem se tornar inativo. Conforme o pesquisador, isso significa que o
jovem gaudcho esta ingressando cada vez mais cedo no mercado de trabalho.

Quanto, a pessoa de referéncia dentro do domicilio, conforme a literatura,
ser chefe de familia, eleva probabilidade de o individuo estar inserido no mercado de
trabalho, pois, é responsavel pelo maior parte dos rendimentos dentro do domicilio.
Além disso, suas a¢fes se tornam impactantes na vida dos jovens, pois, segundo
Salata (2010, p.49) ‘“chefes de familia desempregados, pobres e/ou com baixa
escolaridade, desestimularia as criancas e jovens do local a investirem em estudo e
trabalho’.

Ademais, viver em companhia do conjuge, de acordo com Camarano e
Kanso (2012), € um fator que estd associado ao processo de transicdo para a vida
adulta. E assim, estar casado significa alta possibilidade de o individuo estar
estabelecido no mercado de trabalho, para os homens, Ja para mulheres, a
possibilidade é maior de somente estudar, ou ndo estudar e nem trabalhar. Pois,

entre elas, segundo Andrade (2008), mesmo a taxas decrescentes, ainda
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permanece aquela tradicional divisao do trabalho, de cuidados com a casa e com a
familia. Ou entdo, em razéo as dificuldades encontradas para o ingresso no mercado
de trabalho, neste caso, para o autor, o0 género feminino ainda sofre discriminagoes.
Além disso, outra caracteristica que se pode associar a fortes particularidades do
género sao as tarefas domésticas, assim, em conformidade com a analise de Tomas
(2016), o desempenho de tarefas domésticas € mais provavel entre jovens do sexo
feminino, logo, essa variavel é considerada bastante significativa nas decisfes das
jovens e, ao ndo considera-la, pode ser entendida como omissédo de peculiaridades
do género.

Para mais, a variavel total de moradores no domicilio, foi apontada pela
literatura, como uma caracteristica da estrutura domiciliar influente na decisdo do
jovem. Desse modo, para Tillmann (2013) quanto maior o numero de individuos na
mesma residéncia menor a possibilidade do jovem apenas estudar. E maior chance
de ele so trabalhar ou se tornar inativo, auxiliando nos afazeres domeésticos. Porém
em conformidade com a revisado bibliografica, se no domicilio residir mais criancas, é
maior a chance do jovem estar na inatividade, mas, se for habitado por adultos ou
idosos a chance do jovem unicamente estudar, cresce.

Assim sendo, tem-se que diversos autores citam a escolaridade dos pais,
como uma variavel bastante influente. Para Courseuil et al. (2001), pais mais
educados, tendem a tornar os filhos mais educados também, pois entendem a
importancia do conhecimento. Os autores ainda complementam que, se julgarmos a
renda como uma consequéncia da educacdo, entdo, pais mais escolarizados,
dispbem de maiores rendimentos, e assim mais recursos para investimento, o que
contribui para a possibilidade do filho somente estudar, ou exercer as atividades de
estudar e trabalhar conjuntamente. Em uma pesquisa de Menezes filho et al. (2002),
para jovens, em 17 paises da América Latina e Caribe. Ele pdde identificar, via
analise econométrica, que altos niveis de escolaridade dos pais geram grandes
chances do jovem apenas estudar. Estimou-se que a probabilidade do jovem estudar
e nao trabalhar varia cerca de 40% para aqueles cujos pais sdo analfabetos, e cerca
de 90%, para jovens com pais graduados universitarios. O mesmo vale para jovens
do Rio Grande do Sul, em consoante com Ferreira (2015), niveis elevados de
instrugdo dos chefes, afeta positivamente na chance do individuo gaucho, somente

estudar.
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Diante disso, na visdo econbmica, investir em educacdo é uma forma de
contribuir positivamente para a produtividade do individuo, e consequente para o
desenvolvimento do Pais. Segundo Tillmann e Comim (2013), a educacao é um fator
importante associado a qualificacdo dos jovens, e através dela as chances de
melhores oportunidades no mercado de trabalho se elevam, como também, de
rendimentos significativos, assim, a educacdo se torna a melhor chance de o
individuo reduzir as diferencas de rendas e oportunidades. Ademais, o rendimento
familiar, se mostra um determinante relevante na escolha dos jovens, pois suas
decisfes sdo tomadas de acordo com a disponibilidade desses recursos. Assim,

mais precisamente, relata Courseuil et al. (2001, p.5) que:

Parte-se da premissa de que a familia dispGe de recursos para suas
atividades de subsisténcia e ainda conta com um volume que seria alocado
para a educacdo dos jovens. No entanto, nem sempre isso se verifica. E
possivel que as familias ndo possam despender recurso algum com
educacdo, ou mesmo que precisem dos jovens trabalhando para
complementar 0s recursos necessarios a subsisténcia. Nesse caso, a
alocacao seria totalmente determinada pelo montante de recursos correntes

disponivel para a familia.

Por fim as variaveis locacionais também séo estudadas. Na pesquisa de
Courseuil et al. (2001) para jovens que residem em areas rurais, a expectativa é
menor para estarem na escola, e maior, de ele estar trabalhando, ou ambas as
atividades. Enquanto que nas areas urbanas, a possibilidade de estudar € maior,

junto com aqueles que optam pela inatividade
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3 Metodologia empirica

A partir dos fatores citados na secéo anterior, serdo investigados quais 0s
determinantes que influenciam um jovem galcho na sua escolha, entre trabalhar,
estudar, exercer ambas as atividades, ou nenhuma delas, em seguida comparar, se
os determinantes que condicionam o jovem brasileiro a estar em certa categoria, sdo
as mesmas, que condicionaram os jovens gauchos, a fazer as suas escolhas.

Utiliza-se entdo no estudo, o modelo logit multinomial, que assim como
para Lima et al. (2014), esse modelo calcula a probabilidade condicional, de que o
individuo se encontre em determinado sub-grupo, dado que ele possui determinadas

caracteristicas.
3.1 Método

Por ser um modelo de estimacdo para mais de duas categorias 0 modelo logit
multinomial, é utilizado para a analise em como o0s jovens alocam seu tempo.
Conforme Greene (2003) esse modelo é de escolha ndo ordenada, ou seja, as
escolhas séo aleatérias. Assumindo que as alocacfes podem ser representadas por
j, sendo j = (1) apenas trabalha, (2) apenas estuda, (3) trabalha e estuda, (4) néo
trabalha e ndo estuda. De modo, como Becker (1991) afirma, o individuo age de
forma a maximizar a sua utilidade. Assim considerando que variavel, i, representa os
individuos, onde i = 1,2, ...,n, assim a utilidade de cada individuo, conforme Greene
(2008),

Uij=x'i;B + &; 9)

Desse modo, x é o vetor de caracteristicas dos individuos, idade, sexo,

cor, escolaridade, etc.; g € o vetor de parametros; ¢;; € o termo de erro. Com isso, se
o jovem decidir por certa escolha, j, conforme Greene (2008) atribui-se que U;; €
maxima, entre todas as alternativas, de modo que Pr(Uij > Uik), paratodoo k #j.

Assim na busca de investigar, se variacbes nas caracteristicas dos individuos, X,
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podem afetar a probabilidade do mesmo fazer determinada escolha, isto €
P (YI =|xi), logo essa probabilidade de acordo com Greene (2008), pode ser

expresso da seguinte maneira:

o epi . .
P(yl =] | XI) = m ] = l, 2,] (10)
0

K=

Assim, Yi é a variavel dependente, que indica a escolha, j, do individuo, e,
Xi representa a caracteristica de cada um. De acordo com Greene (2003), as
equacdes que sao estimadas, fornecem um conjunto de probabilidades para as, j +
1, opc¢Oes para um individuo com xi, caracteristicas, decidir.

E importante destacar que o modelo precisa de uma normaliza¢do para
uma escolha de referéncia. Conforme Greene (2003), seria conveniente considerar
gque A0 = 0. Para Tillmann(2013) isso acontece se precisar fornecer j + 1,
parametros, com j equacdes. Com isso, considerando uma das categorias como O,
os coeficientes estimados serdo interpretados com relacdo a essa categoria de

referéncia chamada, base. Conforme Greene (2003) as probabilidades sao:

eBixi

1+3%_ eBkXi

Plyi=j|xi)= 1=1,2,..] p=0 (11)

Outra forma de andlise, que conforme Neves et al. (2015), complementa a
abordagem dos efeitos marginais, € conhecida como odds-ratio,ou razdo de risco
relativo (RRR). Que, por sua vez pode ser definida pela a probabilidade de certo
evento ocorrer em relacdo a outro. Com isso, a odds-ratio ou razdo de chance, pode

se dar por:

Prob (Y=j | x+1)
_ Prob (Y=k|x+1)
RRR = 5 o=i1o (13)
Prob (Y=k |x)

Como forma de simplificar sua compreensao, a odds-ratio ou razdo de

chance, pode ser convertida em percentual, da seguinte forma:

(odds — 1)*100 (14)



27

Por fim, o resultado da razdo de chance que explica a possibilidade de
modificacbes da escolha base para a escolha em andlise, como consequéncia das
variacbes das caracteristicas dos individuos. Vale ressaltar que a estimacéo, é
conduzida por méaxima verossimilhanga. (TILLMANN, 2013).

3.2 Base de dados

A fonte de dados usada no trabalho foi a Pesquisa Nacional de amostra
de domicilio (PNAD) de 2015 elaborada pelo instituto brasileiro de geografia e
estatistica (IBGE) referente ao territério nacional. Os dados usados na formacéo do
modelo tém o propdsito de entender o impacto que fatores como, sexo, idade, raca,
escolaridade, filhos, localizacéo, trabalho e rendimentos, entre outros, podem afetar
as escolhas dos jovens brasileiros e gauchos.

Este trabalho define-se através de uma pesquisa qualitativa, que segundo
Lima & Mioto (2007, p. 38), “implica em um conjunto ordenado de procedimentos de
busca de solucbes, atendo-se ao objetivo do estudo, e que, por isso, ndo pode ser
aleatdrio”. Além de ser uma revisao bibliografica, na qual é desenvolvida com base
em materiais mais elaborados, como livros e artigos cientificos (FONSECA, 2002).

Quanto aos seus objetivos, o estudo classifica-se como pesquisa
descritiva que, segundo Koche (1997), estuda as relacfes entre duas ou mais
variaveis de um dado fenbmeno, sem manipula-las. Também constata e avalia essas
relacbes a medida que essas variaveis se manifestam espontaneamente em fatos,
situacbes e nas condicbes que ja existem. Na pesquisa descriiva ndo héa
manipulacdo a priori das variaveis, mas sim a constatacdo de sua manifestacdo a
posteriori.

Primeiramente, foram considerados jovens aqueles individuos com idades
de 15 a 29 anos', na semana de referéncia. Na qual, foi realizada a coleta das
informacdes, pela PNAD de 2015.

A escolha das variaveis aplicadas na andlise foi feita de acordo com a
literatura levantada sobre o tema. Assim sendo, as variaveis escolhidas podem ser

dividas em caracteristicas individuais, que corresponde a idade do individuo, sexo,

! De acordo com o Estatuto da Juventude, na Lei n°12.852, de 5 de agosto de 2013
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raca, se estd na condicdo de filho ou é a pessoa de referéncia, chefe de familia,
dentro do domicilio, se vive em companhia do cbnjuge, se tem filhos, filhos com 14
anos ou menos. As caracteristicas do nivel de escolaridade dos jovens que séo
apresentados pelo numero total de anos de estudo dos individuos, e é demonstrado
na pesquisa por quatro variaveis, que indicam os intervalos dos niveis de instrucéo
adquiridos;

Caracteristicas do ambiente familiar do jovem que se referem a
escolaridade dos pais, a renda familiar per capita, e se a mae reside no mesmo
domicilio. Quanto a caracteristicas relativas ao domicilio, € analisada se o jovem
ocupava-se com afazeres domésticos, e o nimero total de moradores. Além também
das caracteristicas de localizacéo, que corresponde a residéncia do individuo, se,
em area urbana, metropolitana, e no caso da estimacao referente ao Brasil, em qual
regido do pais. Lembrando que para as estimacodes referentes ao Rio Grande do sul,
nao foi necessaria a variavel que especifica as regides do pais.

Para realizar as estimacfes, antes de tudo, foi necessario o tratamento
das variaveis, com o intuito de possibilitar comparacdes, por meio das categorias de
referéncia. Sendo assim, a tabela abaixo descreve de forma clara o tratamento

desses dados:

Tabela 1: Descricdo das variaveis

ATRIBUTOS PESSOAIS DEFINICAO

Sexo Variavel binaria: 1- masculino; 0 - feminino
Raca Variavel binaria: 1- branco; 0 - ndo-branco
Idade Idade em anos

Idade”2 Idade ao quadrado

Chefe da familia
Vive com cdnjuge
Filho

Nfilhos

Filho de 14 anos ou
menos

Variavel binaria: 1- responsavel pela familia; 0 — ndo responsavel
Variavel binaria: 1- casado; 0 — ndo vive com cbnjuge

Variavel binaria: 1- condi¢&o de filho na familia; 0 — ndo condic¢é&o de filho
Numero de filhos

Variavel binaria: 1- possui filho de 14 anos ou menos; 0 — ndo possuli

ESCOLARIDADE

Fundamental 1
Fundamental 2
Médio

Superior

Variavel binaria: 1- possui de 1 a 4 anos de estudo; 0 — ndo possui
Variavel binaria: 1- possui de 5 a 8 anos de estudo; 0- ndo possui
Variavel binaria: 1- possui de 9 a 11 anos de estudo; 0- ndo possui

Variavel binaria: 1- possui 12 ou mais anos de estudo; 0- ndo possui
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FAMILIA

Pais fundamental 1 Variavel binaria: 1- pais possuem de 1 a 4 anos de estudo; 0 — ndo
possuem

Pais superior Variavel binaria: 1- pais possuem 12 ou mais anos de estudo; 0 — ndo
possuem

DOMICILIO

Afazeres domésticos Variavel binaria: 1- cuidava dos afazeres domésticos; 0 — ndo cuidava

Mae no domicilio Variavel binaria: 1 — méae reside no domicilio; 0 — ndo reside

Renda domiciliar per cap. Rendimento mensal domiciliar per capita

Total de moradores Numero de componentes na familia

RESIDENCIA

Regido metropolitana Variavel binaria: 1- reside na regido metropolitana; 0 — n&o reside
Zona urbana Variavel binaria: 1- reside na zona urbana; 0 — ndo reside

Norte Variavel binaria: 1- reside na regido Norte; 0 — ndo reside
Nordeste Variavel binaria: 1- reside na regido Nordeste; 0 — ndo reside
Sudeste Variavel binaria: 1- reside na regido Sudeste; 0 — ndo reside

Sul Variavel binaria: 1- reside na regido Sul; 0 — nao reside
Centro-oeste Variavel binaria: 1- reside na regido Centro-Oeste; 0 — ndo reside

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da PNAD de 2015

As variaveis sexo e raca foram inseridas, como uma forma de
compreensao se ha ocorréncias de discriminacbes entre homens e mulheres,
brancos e individuos de outras racas. Enquanto que as variaveis idade e
escolaridade estdo associadas ao impacto de escolha do individuo. Assim como as
demais particularidades do jovem, que buscam averiguar a influencia da escolha de
ocupacédo dentro do ambiente familiar, além de compromissos com o matriménio e
filhos.

As variaveis que caracterizam as familias e os domicilios tangem as
condi¢cBes que a estrutura familiar disp6e sobre a decisdo de como o jovem distribui
seu tempo. Assim como as caracteristicas regionais, que foram usadas para o

mesmo fim.
3.3 Descricao estatistica do jovem brasileiro
Os gréficos e tabelas expostos a seguir revelam as caracteristicas dos

dados retirados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio de 2015. O grafico 1

exibe as escolhas de ocupacéo, entre trabalhar e estudar, para jovens de 15 a 29
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anos do Brasil. Para mais, os dados foram retirados da Pesquisa Nacional por
Amostra de domicilio de 2015.

Gréfico 1: Descricao estatistica referente a ocupacgao dos jovens Brasileiros — 2015

Brasil

23,6% 26,5%

B Estuda e ndo trabalha

Estuda e trabalha

B N3o estuda e trabalha

11,4% m N30 estuda e ndo trabalha

38,3%

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD de 2015

O gréfico 1 apresenta a descricdo estatistica sobre os dados da variavel
categorica. Conforme as informacgdes expostas, pode se notar que mais de 38% dos
jovens brasileiros, apenas trabalham, enquanto que 26,65% apenas estudam. Ja
para individuos que optam por exercer as duas atividades, corresponde apenas a
11,46%, o menor percentual entre as variaveis. A0 mesmo tempo em que seu
inverso representa 23,61%, que ndo estao inseridos na escola e nem no mercado de
trabalho.

Imediatamente a tabela 2, exibe as caracteristicas da amostra total
extraida da PNAD, em que é utilizada para as estimacdes através do modelo logit
multinomial, para jovens brasileiros, de 15 a 29 anos. Ap6s a selecdo das

informacBes excluindo os dados missing, a amostra foi composta por 81.608

observacoes.
Tabela 2: caracterizagdo da amostra do Brasil — 2015
Variaveis Média Desvio Padréo
Sexo
Homem 50,47% 49,99%
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Mulher 49,53% 49,99%
Raca

Branco 38,84% 48,74%
Nao-branco 61,16% 48,74%
Idade 21 435.5
Chefe

Sim 17,97% 38,39%
Nao 82,03% 38,39%
Vive conjuge

Sim 29.27% 45,50%
Nao 70,735 45,50%
Condicéao de filho

Sim 56,69% 49,55%
Nao 43,31% 49,55%
Tem filhos 23,55% 62,80%
Filho de 14 anos ou

Sim 37,52% 48,41%
Nao 62,48% 48,41%
Escolaridade dos jovens

Fundamental 1 4,56% 20,86%
Fundamental 2 27,03% 44,41%
Médio 48,63% 49,98%
Superior 17,79% 38,25%
Escolaridade dos Pais

Pais Fundamentall 53,77% 126,16%
Pais Superior 16,47% 466,38%
Total de moradores 3 148.17%
Afazeres domésticos

Sim 67,42% 46,86%
Nao 32,58%’ 46,86%
Renda familiar per capita 878,78 1256.166
Regido metropolitana

Sim 36,65% 48,18%
Nao 63,35% 48,18%
Zona urbana

Sim 85,94% 37,75%
Nao 14,06% 37,75%
Reqgides

Norte 17,55% 37,12%
Nordeste 29,70% 45,69%
Sudeste 28,01% 44,90%
Sul 14,23% 34,93%
Centro- Oeste 10,50% 30,65%
Observacoes

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da PNAD de 2015

Diante da descricdo da amostra na tabela 3 se pode perceber que a maior

parcela estava entre os homens 50,4% do total da amostra. Referente a raga dos
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individuos, somente 38% foram autodeclarados brancos. E, a média de idade dos
jovens estava em torno de 21 anos.

Sobre as caracteristicas pessoais do jovem, as informac¢fes revelam que
apenas 17% dos brasileiros eram chefes do domicilio. Além disso, apenas 29% dos
jovens sao casados, e ainda grande parte 56% mora com os pais. A mesma amostra
revela que 23% dos jovens de 15 a 29 anos ja tinham filhos, e que 37% j& tinham
filhos de 14 anos ou menos.

Associado a escolaridade do individuo grande parte possuia até o ensino
médio, correspondendo a 48%. Enquanto que apenas 17% tinham nivel superior.
Logo depois vem o ensino fundamental com 27%. E em média, os primeiros anos
de estudo, apenas 4% dos jovens brasileiros dispuseram. Sobre o nivel de instrucéo
dos pais, cerca de 53% da amostra tinha os primeiros anos de estudo, de 1 a 4
anos. Enquanto que 17% dos pais tinham nivel superior

Em relacdo ao ambiente domiciliar, as informacdes indicaram que o
numero médio de moradores eram trés por domicilio. E que 62% dos jovens, de 15 a
29 anos, desempenhavam os afazeres domésticos. Entretanto, a amostra total
revela que a renda familiar per capita média, € de R$878,78, aproximadamente
11,5% a mais que o salario minimo do ano de 2015 que estava em R$788,002.

Por fim, quanto as caracteristicas de localizacdo, a amostra total expde
gue 36% dos individuos de 15 a 29 anos, residem em regiées metropolitanas, em
compensacao, 85% reside em areas urbanas. Por fim, as regides que mais
concentram individuos com a idade considerada na pesquisa, estdo no nordeste e
sudeste, respectivamente, 29% e 28%. A regido sul, apresenta o segundo menor

percentual, apenas 14%.
3.4 Descricao estatistica do jovem do Rio Grande do Sul

Os gréficos e tabelas a seguir, demonstram as informa¢des extraidas da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio do ano de 2015, referente as
caracterizacdes da amostra e ocupacdes dos jovens do Rio Grande do Sul. O gréfico
2 apresenta as alocacgles entre trabalhar e estudar e suas combinacdes para

individuos de 15 a 29 anos do Sul. Desse modo:

% Pelo decreto n°8381 de 1° de janeiro de 2015.
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Gréfico 2: Descricao estatistica referente & ocupagéo dos jovens gauchos — 2015.

Rio Grande do Sul

19,2% 23,1%

B Estuda e ndo trabalha

Estuda e trabalha

15,6% m N3o estuda e trabalha

B N3o estuda e ndo trabalha

Fonte: elaboracao prépria a partir dos dados da PNAD de 2015.

O gréfico descreve os dados relacionados ao Rio Grande do Sul, e
especifica o percentual de cada ocupacdo. Com isso, a frequéncia de jovens que
optam por estudar e nao trabalhar apresenta cerca de 20%. Enquanto que o
percentual mais baixo encontrado € de 15%, que correspondem aqueles que optam
por trabalhar e estudar simultaneamente, conforme a PNAD 2015. Ao mesmo tempo,
o grafico ilustra que maioria dos jovens gauchos, decide por trabalhar unicamente,
em torno de 41%. Comparando com as ocupacdes relacionadas ao Brasil, 0 RS,
apresentou percentuais proximos.

A seguir a tabela 3 exp0e a caracterizacdo da amostra para jovens do Rio
grande do Sul. Ela também foi retirada da PNAD do ano de 2015, e € composta por

5.385 observacoes.

Tabela 3: caracterizagdo da amostra do RS — 2015

Variaveis Média Desvio Padréao
Sexo

Homem 51,16% 49,91%

Mulher 48,84% 49,91%

Raca

Branco 78,12% 41,34%
Nao-branco 21,88% 41,34%

Idade 21 4133.2

Chefe
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Sim 17,77% 38,23%
Nao 82,23% 38,23%
Vive cbnjuge

Sim 30,19% 45,91%
Nao 69,81% 45,91%
Condicéo filho

Sim 58,57% 49,26%
Nao 41,43% 49,26%
Tem filhos 19,48% 54,38%
Filho de 14 anos ou menos

Sim 34,64% 47,58%
Nao 65,36% 47,58%
Escolaridade dos jovens

Fundamental 1 2,54% 15,74%
Fundamental 2 29,43% 45,57%
Médio 45,40% 49,79%
Superior 21,02% 40,74%
Escolaridade dos pais

Fundamental 1 43,58% 115.40%
Superior 19,58% 497.05%
Total de moradores 3 131,9
Afazeres domeésticos

Sim 78,23% 41,26%
Nao 21,77% 41,26%
Renda familiar per capita 1127.77 1246.41
Regido Metropolitana

Sim 64,56% 47,83%
Nao 35,44% 47,83%
Zona Urbana

Sim 92,33% 26,61%
Nao 7,67% 26,61%
Observacoes: 5.385

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD de 2015

A analise descritiva das variaveis explicativas, vista na tabela 3 para os
dados do Rio Grande do sul revela que diante dessas observacdes para jovens de
15 a 29 anos, se pode analisar que, a maior parcela representava os homens 51%,
enquanto que as mulheres representavam 48%. Conforme a tabela, 78% da amostra
do RS foram autodeclarados de cor brancos. E a média de idade do jovem gaucho é
de 21 anos.

Referente a caracteristicas pessoais do individuo do RS, de acordo com
as informacdes, apenas 17% do jovem eram pessoas de referéncia no domicilio, e

pouco mais de 30%, dos jovens viviam em companhia do cénjuge, ao mesmo tempo
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em que 58% dos jovens gauchos ainda estavam na condi¢do de filhos. Da mesma
forma, 19% ja tinham filhos, e 34% tinham de filhos de 14 anos ou menos.

Em relacao aos niveis de instru¢éo dos jovens do RS, os dados revelaram
gue, assim como para os brasileiros a maioria dos individuos de 15 a 29 anos
possuiam o ensino médio 45%. Porém, pouco menos da metade, 21% dos gauchos
foram para a faculdade. Em seguida, vem os individuos com ensino fundamental,
com o segundo maior percentual, 29%, e aqueles com apenas 0s primeiros de anos
de instrucdo, representados por 2,5%. Quanto a escolaridade dos responsaveis,
43% possuiam de 1 a 4 anos de estudo, enquanto que 19% tinham ensino superior.

Quanto aos dados pertencentes a caracteristicas do ambiente domiciliar,
a amostra indicou que assim como os brasileiros, mais da metade dos gauchos se
dedicava aos afazeres domeésticos 78% da amostra. E que o niamero meédio de
moradores por domicilio era trés. Ademais a amostra apontou que a renda familiar
média dos gauchos era de R$ 1.127,77 aproximadamente 43% a mais que o salario
minimo vigente no ano de 2015.

No que concerne a caracterizacdo das localizagdes, se pode constatar
gue 92% dos jovens gauchos viviam em areas urbanas, e apenas 7% em areas
rurais. E 62% habitavam a regido metropolitana.

Diante disso, se pode notar que as amostra para brasileiros e jovens do
RS nédo apresentam discrepancia de informacdes entre a maioria das variaveis, 0s
resultados das descricbes estatisticas sdo proximos, com apenas variacdes
referentes a raca dos individuos onde, enquanto os brasileiros apresentavam 38%
de jovens, de 15 a 29 anos, brancos auto-declarados, o Rio grande do Sul
apresentou 78%. Variacdes também na renda dos individuos gauchos, que aponta
percentuais significativamente maiores que a média dos Dbrasileiros,
comparativamente ao salario minimo corrente no ano de 2015. Além também dos
niveis de escolaridade. A amostra revelou que ha menos gauchos que possuem 0
ensino médio em relacdo aos brasileiros, em contrapartida € maior o percentual de
jovens do RS que vao para a universidade 21%, em comparacdo com os brasileiros
17%.
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4 RESULTADOS

Nesta secdo serdo apresentadas as estimacodes realizadas através do
modelo logit multinomial, referentes ao Brasil e o estado do Rio Grande do Sul.
Essas estimacbes se mostraram eficientes, para o alcance do objetivo de
identificagéo dos fatores mais influentes nas decisdes dos jovens, de 15 a 29 anos,
sobre como alocam o seu tempo. Nesses resultados podemos verificar se as
variaveis que influenciam os jovens Brasileiros, sdo as mesmas que impactam as

decisdes dos jovens gauchos.

4.1 Estimacg0Oes para o Brasil e Rio Grande do Sul

Sao apresentadas nas tabelas, 4 e 5, as razdes de chance (odds-ratio) do
logit multinomial para as variaveis independentes que permitem constatar o impacto
dessas variaveis na probabilidade de escolha do jovem. Ademais, a compreenséao e
discussao dos resultados do modelo, foram todos baseados em razbes de chance
(odds-ratio).

Nesse modelo a variavel explicada, € composta por quatro ocupacoes,
estudar e néo trabalhar (1), estudar e trabalhar (2), ndo estudar e trabalhar (3) e nédo
estudar e nao trabalhar (4). Dentre essas quatro categorias, de acordo com a
especificacdo do modelo, é essencial a normalizacdo para uma categoria base.
Assim, em todas as estimaclOes, cada categoria de ocupacdo analisada, sera
comparada com aquela usada como referéncia. No caso dessa pesquisa, foi
escolhido como referéncia, a categoria (1) estudar e nao trabalhar.

A tabela 4 apresenta os resultados das razdes de chances para a
estimacdo da amostra total de jovens brasileiros entre 15 e 29 anos, ja a tabela 5
exibe os resultados das razdes de chances para as estima¢des da amostra referente
aos jovens do Rio Grande do Sul

Conforme as estimacfes que serdo apresentadas, a seguir, nas tabelas 4
e 5 as variaveis caracteristicas que nao apresentaram significancia e compéem a
tabela 4, sdo as variaveis condicdo de filho e pais com fundamental 1. Enquanto

gue, aquelas gque constituem a tabela 5 e ndo apresentaram significancia estatistica
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para nenhuma ocupacéo, foram as variaveis, chefe do domicilio, condicao de filho,
méae no domicilio, total de moradores e regido metropolitana.

Para a categoria ndo estuda e trabalha (NE e T) na estimacgao referente
ao Brasil, as variaveis filhos de 14 anos ou mais, total de moradores e Centro-Oeste,
ndo apresentaram niveis estatisticos significantes, assim como, as variaveis
fundamental 1, fundamental 2 e médio referente a estimacao para o Rio Grande do
Sul, também nao apresentaram.

J& para a categoria estuda e trabalha (E e T), as variaveis relacionadas ao
jovem brasileiro, que ndo apresentaram significancia estatistica foram, fundamental
1, fundamental 2, médio e total de moradores, enquanto que para os resultados
referentes aos jovens do RS, as variaveis numero de filhos, filhos de 14 anos ou
menos, médio e superior, também foram inferiores.

Por fim, na categoria ndo estuda e nao trabalha (NE e NT) as variaveis
gue ndo apresentaram significancia estatistica referentes a estimacao para o Brasil
foram, raca, afazeres domeésticos e regides metropolitanas e urbanas, enquanto isso,
raca, pais com ensino superior, tarefas domésticas e zonas urbanas, sao variaveis
referentes a estimacdo para o0 RS que também ndo demonstraram ser significativas
estatisticamente para essa ocupacdo. Com isso, as tabelas abaixo apresentam os
resultados das estimacdes para jovens de 15 a 29 anos, do Brasil e do Rio Grande
do Sul:

Tabela 4: de razBes de chance (Odd-ratio) Brasil — 2015

Variaveis NEeTXEeNT|J[EeTxEeNT INEeNTxEeNT
Sexo 1.9226%** 1.5864*** ]0.8483***
(0.0547) (0.0472) (0.0247)
Raca 0.9535* J0.9174*** ]0.9905
(0.0264) (0.0275) (0.0280)
Idade 0.4944*** J0.7795%** j0.5418***
(0.0118) (0.0195) (0.0130)
Idade”2 0.9502*** J0.9822*** J0.9589***
(0.0009) (0.0009) (0.0009)
Chefe 1.5387*** 1.5140%** j0.8941*
(0.0871) (0.0977) (0.0519)
Vive com cbnjuge 3.0622*** 1.8482%** 3.0074***
(0.1501) (0.1047) (0.1508)
Filho 0.93762 1.0687 ]0.9448
(0.0478) (0.0596) (0.0487)
Ndmero de filhos 0.8124*** [0.7025%** 1.2377***
(0.0318) (0.0359) (0.0475)
Filho de 14 anos ou menos 1.03521 1.1864*** 1.1865***
(0.0385) (0.0411) (0.0332)




Mae no domicilio
Fundamental 1
Fundamental 2
Médio

Superior

Pais Fundamental 1
Pais Superior

Total de moradores
Afazeres domésticos
Renda familiar per capita
Regido metropolitana
Zona urbana

Norte

Nordeste

Sul

Centro-Oeste

0.9118**
(0.0424)
0.6880%+
(0.0984)
0.3739%+
(0.0484)
0.3009%+*
(0.0388)
0.0303*+
(0.0040)
1.0096
(0.0117)
0.9369%+
(0.0029)
0.9886
(0.0101)
0.6660%+*
(0.0190)
1.0001 %
(0.0001)
0.9138%+
(0.0247)
0.8199%+*
(0.0330)
0.5133*+
(0.0203)
0.6384*+
(0.0215)
1.3589%**
(0.0560)
0.9438
(0.0424)

lo.9413
(0.0481)
1.1096
(0.2372)
lo.9764
(0.1950)
1.2321
(0.2455)
1.5037**
(0.3038)
1.0184
(0.0130)
0.9535%**
(0.0032)
1.0037
(0.0111)
[0.7835%**
(0.0236)
1.0007***
(0.0001)
l0.8870***
(0.0260)
[0.7016%*
(0.0302)
l0.7765%*
(0.0335)
l0.8142%*
(0.0304)
1.5868***
(0.0688)
1.1262%*
(0.0535)

1.1240%*
(0.0533)
[0.3145%+
(0.0424)
[0.1488%+
(0.0182)
10.1000%+*
(0.0122)
10.0086%+*
(0.0011)
1.0039
(0.0115)
0.9838*+*
(0.0032)
0.9615%+
(0.0097)
0.9843
(0.0298)
0.9994*+*
(0.0002)
0.9739
(0.0270)
0.9504
(0.0378)
0.6306***
(0.0252)
0.7577*+
(0.0259)
1.0926**
(0.0478)
0.8933**
(0.0425)

38

Observac0fes

81.506

Elaboracéo prépria a partir dos dados da PNAD de 2015.

Notas: Desvio-padrao entre parénteses. ***Estatisticamente significativo a 1%; **Estatisticamente
significativo a 5%; *Estatisticamente significativo a 10%.

NE. e T.: N&o Estuda e Trabalha; E. e T.: Estuda e Trabalha; NE.e NT.: N&o Estuda e N&o Trabalha;

De acordo com os resultados referentes a variavel

E. e NT.: Estuda e Nao Trabalha.

caracteristica, sexo.

Pode se perceber que jovens homens tém maior probabilidade de trabalhar do que

estudar, tanto para brasileiros como gauchos. Assim, como aponta nas tabelas 4 e 5

o individuo brasileiro do sexo masculino tem 92% de chance a mais de participar do

mercado de trabalho, do que jovens do sexo feminino. Ou entdo, 58% de chances a

mais de realizar as duas atividades, do que o sexo oposto. Para o jovem do RS, os

efeitos foram os mesmos, 79% de chances a mais de individuos do sexo masculino

ingressar no mercado de trabalho, ou entdo 40% de chances a mais dos homens
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gauchos optarem por estudar e trabalhar, em relacdo as mulheres. Com resultados
equivalentes, Silva e Kassouf (2002) justificam que individuos do género masculino
tém menor probabilidade de estar fora do mercado de trabalho, ou na inatividade
Relativamente as mulheres.

Em contrapartida, os resultados das tabelas indicaram que jovens do sexo
masculino tém menor possibilidade de n&o estudar e nao trabalhar. Conforme as
estimacdes da amostra referente a jovens brasileiros e gauchos, a possibilidade do
sexo masculino ndo estudar e n&o trabalhar foi inferior em aproximadamente 15%
para o Brasil, e 22% para 0 RS. Desse modo podemos compreender que jovens do
género feminino tém mais chance de optar por essa condicdo. De acordo com
Tillmann (2013) e Camarano e Kanso (2012) a maternidade e os cuidados com o lar,
€ um componente atuante na escolha das jovens.

A variavel ragca apresentou efeitos negativos, para os dois territorios, em
todas as opcdes de escolha relacionadas a condicdo escolhida como base, isto €,
jovens de raca branca possuem mais chance de apenas estudar do que jovens de
outras racas. Assim jovens brancos, brasileiros, tém 5% de chance a menos de nao
estudar e trabalhar, e 9% a menos de estudar e trabalhar. Enquanto que os gauchos
apresentam 22% de chance a menos de néo estudar e trabalhar, e 22% de chance a
menos de estudar e trabalhar. Segundo Tillmann e Comin (2013), A probabilidade de
um individuo branco, permanecer na escola e acumular capital humano, € maior, do
gue para outras ragas.

Referente a variavel idade, os resultados da estimacdo para a amostra
pertencente aos gauchos e brasileiros evidenciou maior probabilidade do jovem
unicamente estudar. Assim sendo, a ocupacédo nao estuda e trabalha foi a escolha
gue apresentou maior efeito negativo entre as demais, revelando que com o avango
da idade as chances do individuo optar por somente trabalhar é inferior em
aproximadamente 50% para os jovens brasileiros, e cerca de 59% para o jovem
gaucho. Apesar disso, os resultados apresentaram contradicdes com Ferreira
(2015), que argumenta em sua pesquisa que o jovem do RS esta ingressando cada
vez mais cedo no mercado de trabalho. Além disso, de acordo com a literatura que
trata sobre a oferta de trabalho, conforme o avanco da idade, a tendéncia de
participar do mercado de trabalho cresce. Considera-se entdo, dentre algumas
explicacdes sobre o caso, a mais possivel é que haja certa dificuldade de insercéo

no trabalho por parte desses jovens, principalmente para aqueles com pouca
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experiéncia profissional. Ao mesmo tempo em que, as mudangas na transicdo do
jovem para a vida adulta revelam que eles estdo passando mais tempo adquirindo
conhecimento, capital humano, em funcéo de exigéncia do mercado.

No que diz respeito a variavel chefe de familia, as estimacdes revelaram
gue O jovem que ocupa essa posicdo no domicilio tem maior possibilidade de
ingressar no mercado de trabalho. De acordo com os resultados atingidos o jovem
gue ocupa a posicao de referéncia no domicilio tende a dedicar-se unicamente ao
trabalho, ou ao concilio das duas atividades, em relacdo a apenas estudar. Desse
modo, temos que o0 jovem brasileiro que ocupa a posicdo de chefe tem
aproximadamente 53% de chances a mais de ingressar no mercado de trabalho
somente, e 51% de chances a mais de estudar e trabalhar, do que o jovem que nao
ocupa essa posicdo dentro do domicilio. Em razdo disso, o chefe esta mais
propenso ao trabalho, de acordo com pesquisadores pela razado de ser a principal
fonte de renda dentro do domicilio, em casos de desemprego os danos causados
nao afetam somente o individuo, mas a toda a familia. Essa variavel ndo apresentou
significancia estatistica em relacéo a estimacéo para os jovens do RS, logo nao foi
analisada.

Para os individuos que vivem na companhia do cénjuge, em todas as
escolhas os efeitos foram positivos. Dentre os resultados, a chance de o individuo
brasileiro, optar por ndo estudar e trabalhar € 206% maior, e ndo estudar e nao
trabalhar é de 200%. Enquanto que para o jovem gaucho, a chance de o jovem
escolher ndo estudar e trabalhar é 173% maior, e ndo estudar e ndo trabalhar cresce
em 154%. Entdo podemos considerar que, quem nao vive na presenca do conjuge,
estad mais propenso exclusivamente estudar. Assim, diante  de resultados
equivalentes, Tillmann (2013) argumenta que a probabilidade do individuo se tornar
inativo € maior entre as mulheres em razdo da maternidade, enquanto que o género
masculino estad mais propenso a ingressar no mercado de trabalho, devido ao

matrimonio e suas responsabilidades.

Tabela 5: Razdes de chance (Odd-ratio) para o Rio Grande do Sul.

Variaveis NEeTXEeNT |[EeTxEeNT INEeNTXxEeNT
Sexo 1.7941%** 1.4091*** 0.7896**
(0.1915) (0.1492) (0.0924)

Raca 0.7837* |0.7825* 0.8653



Idade

Idade”2

Chefe

Vive com cOnjuge
Condicéo de filho
Numero de filhos

Filho de 14 anos ou menos
Mae no domicilio
Fundamental 1
Fundamental 2

Médio

Superior

Pais Fundamental 1

Pais Superior

Total de moradores
Afazeres domésticos
Renda familiar per capita
Regido metropolitana

Zona urbana

(0.0974)
0.4151 %+
(0.0373)
0.9443%+*
(0.0034)
1.0133
(0.2288)
2.7385++*
(0.5433)
0.9422
(0.2077)
1.6697*
(0.3946)
1.14181
(0.1794)
0.94182
(0.1817)
0.5926
(0.3490)
0.9863
(0.4908)
0.5931
(0.2931)
0.0695***
(0.0356)
1.1697*+
(0.0642)
0.9240%**
(0.0120)
1.0458
(0.0491)
0.6127**
(0.0737)
1.0001%**

(0.0000)
1.1375

(0.1211)
0.6628**

(0.1351)

(0.1020)
0.7060%**
(0.0636)
10.9785%
(0.0035)
10 .9645
(0.2367)
1.8747*+
(0.4074)
1.2624
(0.2918)
1.0613
(0.2887)
1.2057
(0.1633)
l0.8617
(0.1726)
lo.1871%
(0.1214)
10.3394**
(0.1727)
l0.4978
(0.2508)
10.6623
(0.3445)
1.1193*
(0.0653)
[0.9344%+
(0.0126)
1.0240
(0.0494)
[0.7273%+
(0.0879)
1.0002%*

(0.0000)
1.1907

(0.1296)
|0.5618***

(0.1120)
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(0.1134)
0.4659%
(0.0445)
0.9533*
(0.0036)
0.7428
(0.1772)
D 5AGA***
(0.5370)
0.9561
(0.2244)
D 5994+
(0.6163)
1.3456*
(0.1592)
1.0780
(0.2222)
0.3527+*
(0.1918)
0.3113**
(0.1444)
0.1421 %
(0.0656)
0.0133*
(0.0065)
1.1384**
(0.0648)
0.9806
(0.0135)
1.0181
(0.0500)
0.9197
(0.1264)
0.9996%*

(0.0000)
1.0756

(0.1243)
0.8849

(0.1932)

Observacodes

5.385

Elaboracao prépria a partir dos dados da PNAD de 2015.
Notas: Desvio-padrao entre parénteses. ***Estatisticamente significativo a 1%; **Estatisticamente
significativo a 5%; *Estatisticamente significativo & 10%.
NE. e T.: N&o Estuda e Trabalha; E. e T.: Estuda e Trabalha; NE.e NT.: N&o Estuda e N&o Trabalha;

E. e NT.: Estuda e Nao Trabalha.

Em relacdo ao restante das variaveis de caracteristicas individuais, ou

seja, as variaveis, numero de filhos e filhos de 14 anos ou menos, as estimacoes

apresentaram que para jovens que possuem filhos, um filho a mais tem 23% de

chances a mais do jovem brasileiro se tornar inativo, e 159% de chances a mais do
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jovem gaucho néo estudar e néo trabalhar, assim como aqueles que possuem filhos
de 14 anos ou menos, a chance de estar nessa condicdo é 18,65% maior para
brasileiros, enquanto que o galcho apresenta 34% de chances a mais de estar na
inatividade.

Entretanto, a variavel caracteristica numero de filhos, apresenta efeitos
contraditérios nos resultados estimados para o Brasil e 0 RS, em relagdo ao ingresso
no mercado de trabalho. O nimero de componentes no domicilio, afeta o jovem
brasileiro em 18% de chances a menos de ele apenas trabalhar, e o jovem gaucho
em 66% de chances a mais trabalhar exclusivamente, ou seja, a variavel nUmero de
filhos apresenta efeitos positivos em relacao ao jovem gaucho escolher ingressar no
mercado de trabalho unicamente, e efeito negativo caso o jovem brasileiro opte por
essa ocupacao. Diante dos resultados apresentados podem estar demonstrando
possiveis mudancgas entre os jovens e o mercado de trabalho gaucho.

Além disso, a variavel que representa o jovem brasileiro que tem filhos de
14 anos ou menos, aponta que a possibilidade de ingressar no trabalho demonstra
efeitos positivos, isto €, 18,64% a mais de chance de o jovem estudar e trabalhar e
3% a mais do jovem exclusivamente estudar. Desse modo, como ja mencionado, 0
efeito filhos € mais impactante nas decisbes para o0 género feminino, pois em
conformidade com Tillmann e Comim (2013), a possibilidade dos filhos,
principalmente os menores, passarem a maior parte do tempo aos cuidados da
familia, e mais especificamente aos cuidados maternos, induz essas jovens a largar
os estudos, ndo ingressar no mercado de trabalho e dedicar-se exclusivamente as
ocupacoes do lar.

Para as varidveis que distinguem o intervalo de anos de estudo, as
estimacBes apresentaram, de modo geral, resultados positivos em relacdo ao
acumulo de conhecimento. De acordo com as estimacdes, a probabilidade do jovem
brasileiro de 15 a 29 anos de apenas trabalhar foi negativa e progressiva em
conformidade com as faixas de educacdo. Enquanto que, os resultados da
estimacdo para o RS referente a essa ocupacdo apresentou significancia apenas
para 12 ou mais anos de estudo, no qual, demonstrou efeito negativo. Desse modo,
mais especificadamente, um jovem residente do Rio Grande do Sul que possui
ensino superior, tem 94% de chances a menos de apenas trabalhar do que aquele
individuo gaucho que tem menos de um ano de estudo. Ao mesmo tempo em que

jovens brasileiros, que possuem 12 anos ou mais de estudo tem 96% de chances a
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menos de trabalhar do que aqueles que possuem quase nenhuma escolaridade.
Enquanto isso, a opcdo ndo estudar e ndo trabalhar € a que apresenta maior efeito
negativo, entre as escolhas restantes. Dessa maneira os resultados revelaram que
0s jovens brasileiros que possuem o ensino fundamental tém 86% de chances a
menos de ndo estudar e nao trabalhar do que aqueles jovens que ndo possuem um
ano de estudo. Ja para aquele individuo que tem ensino superior a possibilidade de
estar na inatividade reduz em 99%. E, para um jovem galcho com apenas 0S
primeiros anos de estudo tem 65% de chances a menos de nao estudar e nao
trabalhar, enquanto que um jovem residente de RS que possui ensino superior tem
98% de chances a menos de estar na inatividade comparado a aquele que tem
guase nenhuma escolaridade.

Quanto a condicdo estuda e trabalha demonstrou significancia apenas
para o intervalo de 12 anos ou mais de estudo, apresentando efeitos positivos e
demonstrando que jovens brasileiros com o ensino superior tem 50% de chances a
mais de estudar e trabalhar conjuntamente, do que jovens com menos de um ano de
estudo. Os resultados estdo de acordo com Silva e Kassouf (2002) o trabalho serve
como um complemento a escolarizacdo, e assim permite acesso em especial, ao
ensino superior, uma vez que estudar necessita recursos financeiros e o trabalho
viabiliza esse subsidio.

Referente a escolaridade dos pais de jovens gauchos e brasileiros, as
variaveis que compreendem os intervalos de anos de estudo dos responsaveis
demonstram, mais especificamente, que individuos de 15 a 29 anos 0s quais 0s pais
possuem 12 ou mais anos de estudo, tem maior chance de escolher unicamente
estudar. Enquanto que, no Rio Grande do Sul, aqueles jovens cujos pais tém o0s
primeiros anos de estudo, apresentam efeitos favoraveis a o trabalho, ou seja, para
0 jovem cujos pais tem de 1 a 4 anos de estudo, demonstram aproximadamente
16% de chances a mais de apenas trabalhar. Além disso, a variavel que representa
0s pais que tem de 1 a 4 anos de estudo, para jovens brasileiros, ndo foi
significativa, logo nédo foi analisada.

Assim sendo a escolaridade dos pais é considerado na literatura um fator
atuante na decisdo dos jovens. Assim, conforme a pesquisa de Courseuil et
al.(2001), pais mais educados, entendem a importancia da educacdo. Logo, é

notdrio, conforme Ferreira e Veloso (2006) que a educagéo tende a uma mobilidade
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intergeracional, ou seja, ela perdura entre as geracgodes, e assim acaba contribuindo,
por exemplo, para uma permanéncia nos rendimentos do ambiente familiar.

Em relacdo a estimacao para a amostra relativa aos brasileiros, a variavel
que corresponde ao total de moradores no domicilio revelou os efeitos positivos para
a opcao de somente estudar. Sendo assim, a escolha n&do estuda e néo trabalha foi
a que apresentou maior efeito negativo, enquanto que as demais nao apresentaram
significancia estatistica. Desse modo, 0 aumento de componentes no domicilio reduz
em 4% a chance do jovem n&o estudar e néo trabalhar, e cresce a possibilidade de
ele optar apenas por estudar. Essa variavel ndo apresentou significancia estatistica
na amostra relativa ao Rio Grande do Sul, logo, ndo foi analisada. Desse modo, tais
resultados de acordo com Menezes Filho et a. (2015) observam a presenca de
adultos e idosos no domicilio, cresce a possibilidade do jovem apenas estudar,
enquanto que a presenca de criangcas, no mesmo, aumenta a possibilidade de
abandono dos estudos, e cresce a participacdo no mercado de trabalho, ou de se
tornar inativo.

A variavel que representa a mae no domicilio apresentou efeitos positivos
na escolha do jovem brasileiro estar na inatividade. Desse modo, a presenca da mae
no domicilio, reduz as chances em 9% de o0 jovem apenas estudar, enquanto que
cresce em 12% a possibilidade de ele ndo estudar e nao trabalhar. Para a estimacéo
referente aos jovens do RS, essa variavel ndo foi significativa, para nenhuma
ocupacdo. Tendo em vista esses resultados, a literatura propde controvérsias
argumentando que segundo Menezes filho et al.(2015) tanto a presenca do pai
guanto da mae apresentam efeitos negativos para a escolha do jovem se tornar
inativo, demonstrando a relevancia da estrutura das familias.

No que se refere a condicdo do jovem realizar afazeres domésticos, as
estimacGes demonstraram que o individuo de 15 a 29 anos que desempenha tarefas
domésticas esta mais propenso a optar por apenas estudar. Conforme a estimacao,
jovens brasileiros que desempenham tarefas domésticas tem 40% de chance a
menos de apenas trabalhar e 22% de chances a menos de estudar e trabalhar
conjuntamente. Para a ocupacdo ndo estudar e ndo trabalhar a varidvel ndo foi
significativa para nenhuma das estimacdes. J&, para jovens, do Rio Grande do Sul
gue desempenham tarefas domésticas, apresentam 39% de chances a menos de
escolher apenas trabalhar e 28% de chances a menos de optar por estudar e

trabalhar.
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A variavel renda familiar per capita demonstra, tanto para o jovem gaucho
como o brasileiro, efeitos favoraveis em relagdo ao individuo apenas trabalhar ou
estudar e trabalhar, e efeitos desfavoraveis em relacdo as escolhas do jovem de
somente estudar ou nao estudar e ndo trabalhar. Dessa forma, o resultado para essa
varidvel ndo atendeu a expectativa de que quanto maior a renda, maior a
probabilidade de o jovem estudar, e menor a chance de ele ingressar no mercado de
trabalho. Assim, o resultado considerado demonstra que familias que disp6em de
maiores rendimentos condicionam o jovem a melhores oportunidades de
qualificacdo, e desse modo a oportunidades mais satisfatérias no mercado de
trabalho. Além disso, torna essas escolhas, como ja mencionado, um complemento
uma da outra, tornando-as mais pertinentes a medida que o jovem atinge um nivel
de instrugdo mais elevado, pois assim, ndo afeta os niveis iniciais de estudo do
jovem. No entanto, como citado no capitulo anterior, a renda familiar média do
brasileiro, teve um adicional de 11,5% a mais do que o salario minimo corrente,
representando um acréscimo relativamente baixo, comparado ao custo de manter
um componente da familia fora do mercado de trabalho. Enquanto que a renda
familiar média do RS teve um adicional de 43% a mais do que o salario minimo em
2015, representando um acréscimo relativamente alto, possivelmente capaz de
cobrir os gastos de manter um integrante do domicilio fora do mercado do mercado
de trabalho.

Para as variaveis que caracterizam a localizacdo dos jovens brasileiros e
gauchos, residirem em areas metropolitanas aumenta a possibilidade de o individuo
brasileiro escolher estudar e nédo trabalhar. Isso, devido aos efeitos negativos
indicados para as outras escolhas. Quanto as zonas urbanas, assim como em
regides metropolitanas, leva o jovem a estar na condicdo de sé estudar. Desse
modo, dentre as ocupacdes referentes a variavel regido metropolitana e zona
urbana, a que demonstrou maior efeito negativo foi estudar e trabalhar com 12% e
30% , respectivamente, de chances a menos de residir em regides metropolitanas e
em areas urbanas e estar nessa categoria. Para os gauchos, a variavel regido
metropolitana ndo apresentou significancia estatistica. Entre as ocupacodes
referentes a zona urbana, a que demonstrou maior efeito negativo também foi
estudar e trabalhar com 44% de chances a menos de residir em areas urbanas e
estar nessa categoria. Além disso, os resultados revelam que para individuos que

residem em areas rurais, ou seja, ndo urbanas, a chance de ingressar no trabalho é
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maior. Pois, em conformidade com Tillmann e Comim (2013), o dificil acesso nas
areas rurais e a baixa qualidade da educacao, levam ao decréscimo de individuos a
optarem por investir nos estudos.

Quanto a variavel referente as regides do pais, tomando como referéncia
a regiao sudeste, os resultados revelaram que, as chances de ser um jovem que nao
estuda e nao trabalha, s6 cresce para a regido sul, cerca de 9%. Sendo a menor
possibilidade para o Norte, 37%. Referente a escolha, ndo estudar e trabalhar sédo
maiores para a regido Sul, 35%. E menores para a regido Norte, cerca de 48%. A
probabilidade de escolha, de o individuo trabalhar e estudar cresce, para as regides
Sul, 58%, e Centro-Oeste, 12%, sendo a maior reducdo, na regido norte do Pais,
23%. Pode se notar que, em todas as regides mencionadas, com excec¢ao da regiao
sul, a chance do jovem brasileiro, de 15 a 29 anos, optar por somente trabalhar, &
menor. E a opgéo, ndo estudar e nao trabalhar, a segunda menor, dentre as demais.

Em sintese, as estimacdes feitas através do modelo logit multinomial para
jovens gauchos e brasileiros de 15 a 29, revelam que o individuo que escolhem
alocar seu tempo unicamente com o trabalho, estd mais propicio a ser do sexo
masculino, assumir a posicdo de chefe do domicilio e viver em companhia do
cbnjuge. Desse modo, Tillmann (2013) expde a explicita divisdo de género, na qual o
homem tende a assumir o posto de referéncia dentro do domicilio, em razdo do
casamento, levando a uma insercdo antecipada no mercado de trabalho e

desisténcia dos estudos. Enquanto que as mulheres realizam o processo inverso.

Em contrapartida, jovens que optam por alocar seu tempo apenas com 0s
estudos estdo associados ao género feminino, a idade do jovem, ser de raca branca,
ter de 1 a 12 anos ou mais de estudo e pais com ensino superior. Além também de
desempenhar atividades domésticas, um maior numero de componentes no
domicilio, residir em regiées metropolitanas e zonas urbanas e habitar as regides
Norte e nordeste. De acordo com a pesquisa de Camarano et al. (2013) a
probabilidade da mulher escolher unicamente estudar, decorre em razao da falta de
demanda por mao de obra feminina. Assim, quanto maior a qualificacdo, maior a
chance de insercdo no trabalho. Além disso, habitar regides urbanas e
metropolitanas significa alta concorréncia para entrar no mercado de trabalho, e
entdo a possibilidade do individuo passar mais tempo adquirindo conhecimento, se

eleva.
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Em relacédo, aos jovens do Brasil e do Rio Grande do Sul, preferir ocupar-
se com as duas atividades, a probabilidade foi maior para individuos brasileiros com
ensino superior, melhor renda familiar e habitar a regido Sul. Neste caso, em
equivaléncia ao estudo de Tillmann (2013) os resultados demonstraram que a
escolaridade tem um papel fundamental na preparacéo do jovem para o0 mercado de
trabalho, sendo a renda familiar um importante recurso para o alcance de niveis de
instrucdo mais elevados, vagas melhores e salarios compativeis.

Por outro lado, jovens que optam pela condicdo n&o estudar e nao
trabalhar estdo mais propensos a ser do sexo feminino, ter filhos, filhos menores de
14 anos, além da presenca materna no domicilio. De acordo com os resultados de
Tillmann (2013) e Camarano et al. (2013) tornar-se mae, principalmente quando se é
muito jovem, leva ao abandono da escola, baixo nivel de instrucdo e possiveis
dificuldades de insercdo no mercado de trabalho, desse modo, as chances das

jovens optarem pela inatividade, € crescente.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do trabalho foi analisar os determinantes que mais impactam
nas escolhas entre estudar e trabalhar de jovens brasileiros, de 15 a 29 anos, e na
opcao de jovens, da mesma idade, habitantes do Estado do Rio Grande do Sul. Para
isso, as informagfes utilizadas foram extraidas da base de dados da Pesquisa
Nacional por amostra de domicilios (PNAD) do ano de 2015. Os resultados obtidos
foram alcancados através das estimacfes da amostra total, para os brasileiros, e de
uma subamostra para o Estado gaucho. Sendo essa divisdo adotada, como forma
de captar influencia das variaveis.

O método utilizado nas regressbes foi o0 modelo logit multinomial, que
equivale a um modelo de respostas qualitativas. Além disso, ele é usado para
determinar a probabilidade de ocorréncia de determinado evento, e com isso,
assume varias categorias, simultaneamente. Nesta pesquisa, ele assumiu o0s
eventos, estudar e nao trabalhar, que foi usado como base em todas as regressoes,
trabalhar e estudar, ndo estudar e trabalhar e, ndo estudar e néo trabalhar.

As variaveis explicativas, foram escolhidas em conformidade com a
literatura que trata sobre a alocacdo do tempo dos jovens, brasileiros, e gauchos, e
assim, através de comparacdes entre a categoria base, e as demais, foi possivel a
identificacdo do impacto de cada variavel sobre a escolha dos jovens. Possibilitando
uma comparacao se as variaveis de impacto, sdo as mesmas para as duas areas
analisadas.

Os resultados que foram obtidos através das estimacfes indicaram que
0os determinantes que mais influenciam nas decisbes dos jovens, gaulchos e
brasileiros, com algumas excecdes, foram praticamente as mesmas. Primeiramente,
ocorreu que para amostra de jovens do Rio Grande do Sul, se obteve mais variaveis
gue nao foram significativas, possivelmente devido ao tamanho da amostra.

Entdo, devido aos resultados expostos, se pode analisar que a variavel
mais divergente obtida através dos resultados foi a escolaridade do jovem, indicando
gue, com 12 anos ou mais de estudo, a possibilidade de estudar e trabalhar € maior
entre individuos brasileiros, a0 mesmo tempo em que para 0s gauchos, a

probabilidade é de optar por unicamente, estudar. O que possivelmente ocorre € que
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lugares, supostamente, mais desenvolvidos estdo mais propensos a oferecer
oportunidades mais satisfatérias, gerando certa concorréncia e dificultando a
insercdo no mercado de trabalho, desse modo, se compreende que o individuo
gaucho busca cada vez mais qualificacdes, como forma de atender as exigéncias do
mercado.

Desta maneira foi possivel identificar a influencia de algumas variaveis
guanto a determinacdo dos jovens. Os resultados atingidos através do modelo
econométrico indicaram que, individuos do sexo masculino tém mais chance de
estar trabalhando, e as mulheres mais propensas a estarem desempregadas, ou
inativas. Devido a isso, foi notdria a divisdo no mercado de trabalho entre homens e
mulheres.

Para as jovens que ndo estdo trabalhando, e também na condicdo de
desocupadas, nao significa estar somente dedicadas aos estudos, visto que, muitas
nao estavam desempenhando nenhuma dessas atividades. Sendo assim, 0s
determinantes associados ao sexo feminino, viver em companhia do conjuge, ter
filhos e filhos menores, foram os mais influentes nas decisdes dos jovens, de ficar
sem estudar e fora do mercado de trabalho. Tanto para jovens gauchos, como para
jovens brasileiros, de modo geral. De acordo com o0s pesquisadores do assunto,
essas variaveis, exercem maiores efeitos sobre individuos, de 15 a 29 anos, do
género feminino, pois demonstra como 0 casamento, e a maternidade estéo
altamente ligados a opcéo do individuo, de ndo estudar e nem trabalhar.

Estar fora da escola, e das atividades econémicas, retrata consequéncias
sérias, principalmente, para a juventude. Os perigos referentes a essa fracdo da
populacdo, tem relacbes com a gravidez na adolescéncia, crimes, e drogas.
Ademais, ndo adquirir conhecimento e nem experiéncias, podem afetar o sistema
produtivo de um pais, tanto no presente como no futuro.

Contudo, esses resultados revelam as necessidades de formulacdes, para
de politicas publicas voltadas, a melhor insercdo dos jovens, tanto na escola, como
no mercado de trabalho. Como forma de prepara-los mais adequadamente. Sdo de
fundamental importancia que essas politicas garantam, aos jovens gauchos e
brasileiros, de forma geral, formas de acesso apropriado ao acumulo de capital
humano, pois, quanto mais conhecimento se adquire, melhores sdo as chances no
mercado de trabalho. E assim se propde, tanto para o Rio Grande do Sul como para

o Brasil em geral, a criacdo e estimulos a programas que complementam os estudos
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com o trabalho, desde que, haja fortes incentivos, entre os jovens, mulheres
principalmente, para a sua permanéncia. Com isso, além do conhecimento, se
adquirem também as experiéncias necessarias, exigidas no mercado de trabalho,

contribuindo para a produtividade, de modo geral.
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