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RESUMO

O presente trabalho surgiu na expectativa de colaborar com as pesquisas
anteriores sobre a discriminacdo salarial em relagdo as pessoas portadoras de deficiéncia
(PPDs), a fim de investigar se essa discriminagdo seria uma realidade ou apenas um mito.
Para isso,a partir da base de dados do Censo Demografico de 2010,realizado pelo IBGE, foi
estimada uma equagdo minceriana no propdésito de avaliar as variaveis que sdo
determinantes nos rendimentos destes individuos. No intuito de corrigir o problema de viés
de auto selecao utilizou-se o método de Heckman em dois estagios, o primeiro para ver se
existia auto selecdo, onde o coeficiente A1 se mostrou significativo e num segundo estagio
estimar quais variaveis tinham influéncia sobre os rendimentos. Apds foi realizada a
decomposi¢cdo de Oaxaca-Blinder no diferencial de salarios dos individuos PPDs e NPPDs.
A decomposicéo deste diferencial revela que o deficiente sofre uma penalizacdo salarial, ou
seja, ele ganha em média menos 38% do que um individuo ndo deficiente. Sem o controle
de viés amostral, a penalizacdo seria significativamente menor, de 9,87%, indicando a
necessidade de usar o método de Heckman. Da penalizacao salarial sofrida pelo deficiente,
42,6% do diferencial total se deve a parte ndo explicada, ou seja, aos fatores nédo
observados que estédo relacionados a discriminagéo pela condicédo de deficiéncia.

Palavras-chave: Discriminacdo Salarial, Portador de Deficiéncia, Decomposicdo de

Oaxaca-Binder.



ABSTRACT

The present study appeared in the expectation of collaborating with previous
research on wage discrimination in relation to the disabled, in order to investigate
whether this discrimination would be a reality or just a myth. To do so, based on the
2010 Demographic Census database, conducted by the IBGE, a Mincerian equation
was estimated in order to evaluate the variables that are determinant in the income of
these individuals. In order to correct the problem of self-selection bias the Heckman
method was used in two stages, the first to see if there was self selection, where the
coefficient A was significant and in a second stage estimate which variables had
influence on the yields. After the Oaxaca-Blinder decomposition was performed on
the PPDs and NPPDs wage differential. The breakdown of this differential reveals
that the disabled suffer a wage penalty, that is, he earns on average 38% less than a
non-disabled individual. Without control of sample bias, the penalty would be
significantly lower, of 9.87%, indicating the need to use the Heckman method. Of the
wage penalty suffered by the handicapped, 42.6% of the total differential is due to the
unexplained part, that is, to the unobserved factors that are related to the

discrimination due to the disability condition.

Keywords:wage discrimination, disabled person,Oaxaca-Binder decomposition.
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1. INTRODUCAO

O objetivo dessa monografia € analisar o diferencial de rendimentos de
pessoas portadoras de deficiéncia (PPDs) e ndo portadoras de deficiéncia.
Especificamente, esse trabalho investiga se ha discriminacdo salarial em relacéo
aos portadores de deficiéncia no mercado de trabalho. Para isso, serao utilizados os
dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) do Censo
Demografico de 2010. Os métodos aplicados sdo a decomposicdo detalhada de
Oaxaca (1973) Blinder (1973) e de Heckman (1979) para contornar o viés de
selecdo amostral.

Conforme o Censo Demografico de 2010 realizado pelo IBGE (2012),
45.606.048 brasileiros possuem ao menos um dos quatro tipos de deficiéncia,
visual, auditiva, motora e mental, totalizando 23,91% da populacédo residente.
Dentre os deficientes 15.750.968 relataram possuir a0 menos uma deficiéncia
severa (ndo consegue ou tem grande dificuldade), o que representa 8,26% da
populacao brasileira (SOARES; COUVRE-SUSSAI, 2018).

O presente trabalho também ira realizar dentro do contexto histérico uma
breve discussdo, um panorama da exclusdo social a que foram submetidos os
(PPDs), suas maiores barreiras e dificuldades de insercéo, tanto na sociedade, mas
principalmente no mercado de trabalho. Para isso serdo analisadas quais variaveis
tem influéncia maior na analise de seus rendimentos.

As politicas publicas de inclusédo social fazem parte do compromisso ético de
diminuir as desigualdades sociais, desse modo, a partir dos anos 80 a evolucéo das
legislacdes no processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho tem ganhado forca mundialmente. Paises desenvolvidos estabelecem
“cotas” para minimizar a diversidade desses individuos, porém ndo sao essas que
tém gerado resultados e sim o sistema quota-contribuicdo (PASTORE, 2000).

Conforme Neri et al (2002) num universo de 26.228.629 trabalhadores
formais ativos, 537.430 s&do pessoas portadoras de deficiéncia, representando
apenas cerca de 2,05% do total de trabalhadores formais no Brasil. E de acordo
com os dados do Censo 2000 para a populacéo total brasileira, cerca de 14,4% da
populacao € formada por PPDs.

A economia da discriminacdo € definida como o tratamento desigual

baseado em critério irrelevante para a atividade envolvida. Dentre os diversos tipos
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de discriminacdo econdmica (mercado de trabalho, entre as vizinhancas,
segregacao profissional, de linguagem, aparéncia fisica, dentro da familia, etc.), a
discriminagdo no mercado de trabalho € destaque na literatura.

E este tema ganhou importancia depois que Becker (1957) deu um impulso
inicial ao modelo de discriminacdo econdmica no mercado de trabalho. A existéncia
de discriminacdo econdmica no mercado de trabalho se d4 quando um grupo de
individuos que tém habilidades, educacéo, treinamento, experiéncia e produtividade
iguais recebem salarios diferentes ou recebam tratamento diferenciado por causa de
sua raga, sexo, cor, religido, idioma, condicdo econémica e social, aparéncia fisica e
etnia, sem que essas caracteristicas tenham efeito sobre sua produtividade.
(OAXACA, 1973; BLINDER, 1973; EHRENBERG; SMITH, 2000; LOUREIRO, 2003).

De acordo com a Lei 5452/43 avedacdo de discriminacdo abrange os
portadores de deficiéncia relativamente ao exercicio de diversos outros direitos
trabalhistas. Assim, por exemplo, a eles se aplica o disposto no art. 461 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que regula o instituto da equiparacao salarial
(para trabalho igual, salario igual): sendo idéntica a funcao, a trabalho de igual valor
correspondera igual salario, ndo importando que o reclamante seja deficiente. A lei
também dispensa protecdo no que diz respeito a dispensa: de acordo com o
disposto no § 1° do art. 93 da Lei n® 8.213, a dispensa de deficiente habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 dias, e a injustificada, no
contrato por tempo indeterminado, s6 poderd ocorrer apés a contratacdo de
substituto de condi¢cdo semelhante. O preceito é valido mesmo para o contrato por
tempo determinado regulado pela Lei n° 9.601, de 28 de janeiro de 1998.

Segundo Becker (1992), acredita-se que o diferencial de salario observavel,
contra determinados grupos, nédo depende simplesmente de mecanismos
discriminatérios por parte do empregador e das empresas, mas também de outras
variaveis, como o grau de competicdo, o nivel educacional, a experiéncia de
trabalho e a legislacéo de direitos civis vigentes.

O trabalho estd dividido em cinco sec¢des, uma breve introducéo,
discorrendo sobre Portadores de Deficiéncia e o contexto com a sociedade e
mercado de trabalho, ap6s uma revisdo de literatura subdivida entre as leis que
norteiam as politicas publicas para os PPDs e as Evidéncias Empiricas de casos

analisados sobre discriminacdo salarial. Logo em seguida sera apresentado o0s
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métodos que serdo utilizados e como se dara a obtencdo dos dados, ap0s serdo

expostos os resultados e por fim a conclusdo obtida através dos resultados.

2.REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo, serd apresentado o referencial teo6rico da pesquisa,
contextualizando a d6tica da “Lei de Cotas”, a analise da Teoria Econ6mica da
Discriminacao e o diferencial de rendimentos por causa da discriminacdo, bem como
a utilizacdo de métodos de decomposicao salarial utilizados em alguns casos

analisados sobre discriminagéo salarial.

2.1 O mercado de trabalho e a pessoa com deficiéncia

Para qualquer cidaddo, o direito de ir e vir, estudar e trabalhar sé&o
fundamentais para a sua inclusdo na sociedade. A Convencgdo da ONU sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia classifica no artigo 1 paragrafo 2:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza
fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagcdo plena e efetiva ha sociedade com
as demais pessoas(Estatuto da pessoa com deficiéncia 2007, p.03).

Portanto, a contratacao destes profissionais, deveria ser vista como
qualquer outra contratacdo. O Estado para tentar assegurar-lhes este direito, faz uso
da Lei 8.213/91, que dispde sobre planos de beneficios da Previdéncia Social,
estabelece em seu art. 93, uma cota de pessoas deficientes e/ou reabilitadas que as
empresas devem manter em seu quadro de funcionarios.

Esta cota é determinada a partir do numero total de empregados da
empresa. Funciona da seguinte forma:

- de 100 a 200 empregados, 2% das vagas sao destinadas a portadores de
deficiéncia;

- de 201 a 500 empregados, 3 %;

- de 501 a 1000 empregados, 4%;
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- acima de 1001 empregados, 5%.

Caso a Lei seja descumprida, a empresa esta passivel de multa prevista no
art. 133 da Lei 8.213/91, multas estas calculadas em proporc¢des estabelecidas pela
portaria n° 1.199, de 28 de outubro de 2003.

A discriminagdo no mercado de trabalho pode ser classificada em quatro
tipos: discriminacao salarial, discriminagcdo de emprego, discriminacdo de trabalho

ou ocupacional e discriminacao ao acesso do capital humano.

« Discriminagdo salarial significa que trabalhadores do sexo feminino (negros)
recebem salarios menores do que do sexo masculino (brancos) fazendo o
mesmo trabalho.

o Discriminagcdo de emprego ocorre quando mulheres e negros ficam
predominantemente em desvantagem no que se refere a baixa oferta de
empregos, sendo, portanto, os mais atingidos pelo desemprego.

« Discriminacgéo de trabalho ou ocupacional significa que mulheres (negros) tém
sido arbitrariamente restringidas ou proibidas de ocupar certas ocupacoes,
mesmo que sejam tdo capazes quanto os homens (brancos) de executar
esses trabalhos.

o Discriminacdo decorrente de oportunidades desiguais para se obter capital
humano ocorre quando mulheres (negros) tém menores oportunidades de
aumentar sua produtividade, tais como educacdo formal ou treinamento no

trabalho.

Os trés primeiros tipos de discriminag¢do séo freqientemente denominados
como "postmarketdiscrimination” ou "discriminacdo direta", porque eles sao
encontrados no mercado de trabalho depois que os individuos ja estdo empregados.
O Jdultimo tipo é designado como “"premarketdiscrimination” ou "discriminacéo
indireta”, porque ocorre antes do individuo entrar no mercado de trabalho,
(LOUREIRO, 2003).

Conforme Lameirdo (2011),na distribuicdo de renda, a desigualdade ocasiona-
se por varios motivos, dentre eles destaca-se: a peculiaridades individuais de
nascimento, como a inteligéncia e a riqueza inicial, as particularidades adquiridas,
como nivel educacional e experiéncia profissional, as falhas de mercado de capitais,

o domicilio e a formacéao salarial no mercado de trabalho.
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Na investigacdo se existe ou ndo uma discriminagdo no mercado de trabalho,
uma série de questionamentos sao levantados, ou seja, se o fator “portador de
deficiéncia” é relevante para a formacéao salarial ou ndo, algumas variaveis deveréo
ser analisadas. Para responder a estas questdes, modelos econométricos séo
desenvolvidos cuja funcao € explicar a formacéo de salarios no mercado de trabalho

utilizando variaveis explicativas.

Em termos literais, a discriminacdo pode ser vista como diferenciacao ou
distincdo entre objetos ou individuos que, ao ser estendida a economia,
adquire uma conotacao pejorativa. Por exemplo, a existéncia de diferencas
de ganhos e de oportunidades de emprego entre trabalhadores com
habilidades iguais no mesmo emprego. Trata-se de um termo que €,
segundo Oaxaca (1987), geralmente empregado para distingbes que séo
socialmente inaceitaveis e economicamente ineficientes (JACINTO 2015, p.
532)

Muitos fatores podem explicar os resultados insatisfatorios do mercado de
trabalho das pessoas com deficiéncia e a relativa inefichcia dos incentivos e
programas. O lado de fornecimento padrdo, a economia, enfoca as preferéncias e
habilidades dos individuos como determinantes do seu potencial de ganhos, salarios
de reserva e oferta de trabalho (JONES, 2008).

Ainda conforme Jones (2008) do lado da oferta, as empresas supostamente
maximizam os lucros, levando-os a contratar trabalhadores mais produtivos. No
entanto, a maximizacdo do lucro gera alguns desafios para as pessoas com
deficiéncia, se forem indevidamente percebidas como menos produtivas ou mais
caras para integrar no local de trabalho.

Olhando do ponto de vista dos trabalhadores, a discriminagcdo pode implicar
em salarios diferenciados de um individuo para o outro, que possuem a mesma
produtividade, criando dessa forma incentivos diferenciados para o trabalho, com
isso eles tenderdo a diminuir sua oferta de trabalho por néo se sentirem valorizados.

Conforme Moura et al (2016) haveria ainda outra questdo que desestimula os
profissionais com deficiéncia a se inserirem no mercado de trabalho, o recebimento
da Lei Orgéanica de Assisténcia Social-LOAS, um beneficio concedido pela
Previdéncia social a pessoas com deficiéncia que possuam renda mensal per capita
em seu grupo familiar inferior a um quarto do salario minimo.

Este beneficio acaba se tornando um obstaculo ao preenchimento das cotas
pelas empresas, visto que muitos ndo querem abrir m&o desta renda, que gira em
torno de um salario minimo, para se candidatarem as vagas que as empresas

oferecem, surgindo assim, o famoso trade-off.
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Para a Teoria do Consumidor, as pessoas escolhem obter um bem em
detrimento do outro em virtude da utilidade que ele Ihe proporciona, o Trade-off ou
dilema é uma expressdo que define uma situacdo em que ha conflito de escolha.

Ocorre quando se abre méo de algum bem ou servico distinto para se obter outro.

2.2 Evidéncias Empiricas sobre discrimina¢cdo no mercado de trabalho

Através das diferentes formas de acesso a empregos, o mercado de trabalho
revela diferencas, entre homens e mulheres, nos niveis de insercdo, remuneracéo,
ocupacdo e promoc¢do. Uma parcela destas diferencas pode ser atribuida a alguma
preferéncia da empresa contratante, ou até mesmo a qualificacdo destes
trabalhadores, mas existe uma parte que nao se refere nem a qualificacdo e nem as
preferéncias que pode ser considerada discriminacéo.

A seguir, no quadro 1, é tragado um breve panorama do mercado de trabalho
no Brasil baseado numa sintese de trabalhos de diferentes tipos no intuito de
compreender o0 contexto em que se analisa a discriminacao salarial, segundo género

e cor, no pais e suas regioes.

Quadro 1: Sintese sobre economia da discriminacdo no Brasil

Autor: Objetivo: Metodologia: Contribuictes e
Resultados:
Pereira e Analisar o diferencial de salarios | Estimacdo de uma equacao Embora as mulheres
Oliveira do trabalho entre homens e minceriana com a corre¢ao possuam, em média, um
(2016) mulheres no Rio Grande do Sul. para autoselegdo, no intuito ano a mais de
de avaliar fatores escolaridade do que os
determinantes homens, isto ndo se
reflete em seus salarios.
Matos e O trabalho analisou os A decomposicgdo de Os resultados indicam
Machado(2001) diferenciais no rendimento, Oaxaca-Blinder que h& discriminagéo por

levando em consideragéo a

discriminag&o por sexo e por cor.

foi 0 método adotado
para mostrar a contribuicéo
do sexo e da cor para a
desigualdade na distribuic&do

de trabalho no Brasil.

sexo e por cor. O artigo
ainda trouxe a inovagao
de utilizar
crosssections empilhadas
possibilitando a andlise
da evolucdo da

discriminacgéo.

Figueiredo et
al.(2008)

Analisou o diferencial de
rendimento, levando em

consideragéo a discriminagao

Decomposi¢do de Oaxaca

Ficou constatado o
impacto da educacéo e

experiéncia na
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entre trabalhadores do meio rural
gue tem sua ocupagao em
atividades agricolas e néo-

agricolas.

distribuicéo de salarios
dos trabalhadores
brasileiros através da
decomposicédo de Oaxaca

de capital humano.

Frio e Uhr
(2017)

Investigou se existia
discriminagéo salarial dos
advogados brasileiros no

mercado de trabalho, com o
objetivo de que seus resultados
pudessem servir para o
planejamento de politicas
publicas de combate a
discriminagéo.

Os dados utilizados foram
extraidos da Pesquisa
Nacional de Amostras de
Domicilios Continua (PNAD-
C), para os anos de 2012 a
2017 e através da
Decomposi¢do de Oaxaca-
Blinder e Oaxaca-Ransom

Constatou-se que 0s
homens recebem
significativamente mais
gue as mulheres, essa
diferenca aproxima-se de
21% entre os géneros.

Guimaraes
(2006)

O objetivo do trabalho foi
mensurar e identifica os fatores
que levam negros e brancos a

terem remuneragdes diferentes

Modelo econométrico
baseado nos trabalhos de
Oaxaca e Blinder (1973),
utilizando dados da PNAD.

Constataram que a
discriminagéo racial esta
presente nas relacdes
do mercado brasileiro,
refletindo assim na
diferenca salarial entre

negros

Almeida e
Aradjo Jr.
(2015)

Investigaram a influéncia do
tabagismo na produtividade do
trabalhador brasileiro e se esse

trabalhador seria ou ndo
penalizado em seus rendimentos

por ser fumante.

Através de regressdo
guantilica com variaveis
instrumentais com base nos
dados da Pesquisa Especial
de Tabagismo integrante da
PNAD(2008)

Constataram que
fumantes apresentam
menor produtividade no
trabalho e com isso
recebem uma
penalizagdo salarial que
varia de 15,2% a 36,5%.

Fonte: Elaboracéo da autora.

Por sua vez, com relacdo as evidéncias empiricas sobre a participacdo de

deficientes fisicos no mercado de trabalho na literatura internacional encontram-se

diversos trabalhos sobre o tema aqui apresentado e a dificuldade em estuda-lo

devido a dificil missdo de identificar e classificar os portadores de deficiéncia que

estdo inseridos no mercado de trabalho.

Baldwin e Johnson (1998) em seu trabalho intitulado “Dissipando os mitos

sobre a incapacidade de trabalho”, analisam a importancia de classificar o termo

deficiéncia bem como suas variacdes, a partir dai entdo podermos analisar melhor o

contexto geral.

A deficiéncia é uma medida de limitacdes nas atividades, como trabalhar ou

manter a casa, em vez de um atributo, como sexo ou raca. Para entender o
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7

significado do termo "incapacidade”, € importante distingui-lo de dois outros termos,
"deficiéncias" e "limitagbes funcionais", que séo freqlientemente usadas como
sinbnimos, mas tém significados diferentes (BALDWIN; JOHNSON 1998).

Kidd et al (2000) examinam as diferencas de rendimentos de pessoas com e
sem deficiéncia no mercado de trabalho no Reino Unido, utilizando a metodologia
Baldwin e Johnson (1994). Os autores utilizaram métodos tradicionais de
decomposicdo com correcdo do viés de selecao. O resultado deste trabalho, que foi
um dos primeiros a analisar dados britanicos, confirma a presenca de diferencas
substanciais de salarios e taxas de participacdo entre os trabalhadores que nao
estariam no mercado.

Usando métodos tradicionais de decomposi¢cdo, mostram que as diferencas
nas caracteristicas relacionadas a produtividade entre os grupos sdo capazes de
explicar cerca de 50% do diferencial salarial e de taxa de participagdo entre os que
possuem deficiéncia e ndo possuem (KIDD et al, 2000).

Jones (2008) em seu artigo analisou as evidéncias internacionais existentes
relativas ao impacto da deficiéncia nos resultados do mercado de trabalho levando
em consideracdo as questdes como: a separacao da discriminacéo das diferencas
ndo observadas na produtividade e nas preferéncias, a influéncia da
heterogeneidade dentro do grupo de deficientes e o0s efeitos dinamicos da
deficiéncia.

Concluiu que uma solucdo possivel para preencher as lacunas inexplicaveis
seria usar conjuntos de dados mais detalhados sobre o estado de salde, o que
controlaria o tipo de problema de saude, gravidade e capacidade de trabalho,
reduzindo o efeito ndo observado (JONES, 2008).

Segundo Bellemare et al (2018) que fizeram um experimento de campo em
larga escala para investigar os determinantes e a extensédo da discriminagcdo no
mercado de trabalho em relacdo as pessoas com deficiéncias fisicas. As aplicacdes
(carta de apresentacédo e CV) foram aleatoriamente enviadas para 1477 empresas
privadas que operam em duas regides urbanas (Montreal e Quebec) anunciando
posicdes abertas.

Os resultados de Bellemare et al (2018) apontam para um problema relativo a
percepcdo das pessoas com deficiéncia fisica, apresentando evidéncias diretas de
discriminagéo enfrentada por pessoas com habilidades que preenchiam os requisitos

para ocupar a vaga, mas lhe foi negado devido a deficiéncia.
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Nesta secdo, serd apresentado e discutido o trabalho que veio a ser base
para este, devido ao seu contetdo ser de extrema importancia, pois ele sinaliza
lacunas na obtencdo de dados e apresenta a realidade a que estdo inseridos os
portadores de deficiéncia (PPDs).

O texto de Garcia e Maia (2014) com o titulo “Caracteristicas da participagado
das pessoas com deficiéncia e/ou limitacdo funcional no mercado de trabalho
brasileiro” tem como objetivo principal analisar como estao inseridas no mercado de
trabalho brasileiro as pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia conforme os
resultados do Censo Demografico de 2010.

Esta andlise comeca a partir da definicAo de quem seriam estes individuos,
pois ndo existe ainda uma padronizacdo nacional destas pessoas, por possuirem
caracteristicas variadas. Contudo, utilizando os questionamentos do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), através do Censo de 2010, onde os individuos
responderam se possuiam alguma dificuldade permanente ou ndo, chega-se entéo a
conta de aproximadamente 12,8 milhdes de brasileiros com deficiéncia severa
(PcD).

Dessa forma, o0 artigo tem como objetivo analisar os diferenciais
socioeconémicos e como esta inserida essa fracdo da populacdo no mercado de
trabalho. A suposicdo do trabalho é a de que os PcDs apresentam relativa
desvantagem com relacdo a acesso ao trabalho do que as pessoas que
responderam que ndo possuiam nenhuma dificuldade permanente, e isso decorre da
acessibilidade a escola, a profissionalizacdo, a experiéncia no mercado, a
acessibilidade fisica de locomocédo de um lugar para outro, resultante das barreiras e
obstaculos ainda existentes na sociedade (GARCIA; MAIA, 2014).

Segundo Garcia e Maia (2014) na intencdo de cumprir o objetivo a que se
propds, os autores desagregaram as diferencas nos rendimentos em duas fontes
principais (BLINDER,1973; OAXACA, 1973) que analisam o impacto destas
variaveis socioecondmicas e os fatores observaveis dos PcDs.

Foi realizada uma analise dos diferenciais de rendimento ajustando um modelo
de regressdo multipla para cada grupo de ocupados remunerados. Logo apos,
avaliou-se em que medida estes diferenciais entre PcD e ndo PcD deviam-se a
estas diferencas de caracteristicas individuais socioeconémicas.

Através do estudo, ficou claro a baixa participacdo no mercado de trabalho de

individuos PcDs, além de estes serem mais representados em grupos sociais mais
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vulneraveis e sem condi¢cbes de emprego e renda.O resultado mostrou também uma
discriminagéo contra as pessoas com deficiéncia, que com a mesma experiéncia
profissional de seus pares, teriam mais dificuldades a ascensao profissional
(GARCIA; MAIA 2014).

Uma das variaveis que influencia muito na variavel renda, seria a escolaridade
destes individuos, e por terem dificuldades de acesso a educacdo fica notério o
baixo nivel de instrucdo desta parcela da sociedade. Outro fator também € a
acessibilidade, pois mesmo que as empresas desejem contratar tais individuos, elas
consequentemente terdo que se adaptar a realidade deste novo funcionério, isso
significaria mudancas, ndo s6 na estrutura fisica da empresa, mas também na
organizacional e psicolégica desta empresa, lidando com a relacdo com os demais
funcionarios.

Notaram, que s6 a partir da remoc¢éao de barreiras, ndo so fisica, mas também
de comunicacao que prejudicam o acesso destas pessoas ao mercado de trabalho,
sera possivel melhorar suas possibilidades, pois como procurar emprego, se a
simples condicéo de ir e vir deste individuo ja esta prejudicada?

De fato, para determinadas pessoas seria vantajoso trabalhar se o salario
recebido fosse maior do que o custo de oportunidade (salario beneficio). Desta
forma, existe um viés de selecdo das informacdes do salario. Neste caso, as
estimativas dos coeficientes da equacédo de salarios obtidas a partir das informacdes
dos individuos que trabalham na data de referéncia da pesquisa podem estar
viesadas sob a otica do viés de selecdo das informacdes, considerando-se que o
modelo utilizado ndo incorpora a informacgéo sobre a avaliacdo dos individuos que
nao trabalham no que se refere ao custo de oportunidade.

O presente trabalho surgiu na expectativa de colaborar com as pesquisas
anteriores, mas também no intuito de corrigir o problema de viés de auto selecédo. De
modo geral, o viés de selecdo de informacao pode ser decorrente de duas razoes,
como destaca Heckman (1979): ou em virtude de seletividade das informacdes dos
individuos ou devido ao desenho amostral da pesquisa.

Ressaltando ainda que, ao utilizar os dados do IBGE, o efeito que se deseja
incorporar na modelagem visa corrigir o viés de seletividade da informacéo dos
salarios para os individuos que, apesar de estarem devidamente representados na

amostra, na data de referéncia da pesquisa ndo trabalhavam devido supostamente a
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uma avaliagdo do salério potencial e do custo de oportunidade envolvido nesta
escolha.

Segundo Thomasi et al (2017) que analisou a empregabilidade dos
trabalhadores com deficiéncia utilizando-se da estimacdo de um modelo probit com
base nos dados do Censo do IBGE 2010 com a intencdo de verificar um possivel
efeito da Portaria n° 1.199/03, que proporciona a autuacéo pelos fiscais do trabalho
as empresas que nao cumprem a Lei n° 8.213/91, a chamada “Lei das Cotas”.

Verificando através dos resultados, que em todas as regifes, na maioria das
andlises, o fato do trabalhador ser deficiente reduziu a probabilidade de inser¢do no
mercado de trabalho. Eles ressaltam ainda que nos cenérios, tem-se que a baixa
escolarizacdo, torna ainda mais dificil o cumprimento da Lei das Cotas, o que reflete
o fato de que para que as politicas publicas possam ser efetivas é preciso um
redobrado esforco na area da educacao e na capacitacao profissional. (THOMASI et
al 2017).

De acordo com Soares e Couvre-Sussai (2018) que investigaram em seu
trabalho se haveria discriminacdo salarial referente a trabalhadores que possuem
algum tipo de deficiéncia severa no mercado de trabalho brasileiro, usando dados do
Censo Demografico de 2010. Quatro tipos de deficiéncias foram investigados: visual,
auditiva, motora e mental. E para verificarem se existiam tais discriminacbes
utilizaram um modelo de regresséo linear controlado por efeitos fixos ao nivel de
ocupacao.

Os resultados preliminares indicaram que havia discriminacdo para todos os
tipos de deficiéncias analisadas. No entanto, tais discriminacdes sao de pequena
magnitude quando comparados com as discriminacdes salariais de outros grupos
sociais como mulheres e trabalhadores de cor ndo branca (pretos, amarelos, pardos
e indigenas) (SOARES e COUVRE-SUSSAI; 2018).

Santos (2018) teve por objetivo entender a dinamica do mercado de trabalho
voltado para as pessoas com deficiéncia e tentar esclarecer o porqué algumas
empresas ndo dao oportunidades para as pessoas com deficiéncia. Buscou, através
de dados coletados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no
censo demografico de 2010, interpretar esses dados e compreender o real motivo
gue essas pessoas estao fora da parte ativa da populacéo brasileira.

Santos(2018) percebeu como a sociedade brasileira ainda esta muito aguém

do ideal na questdo da real inclusdo da pessoa com necessidades especiais no
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mercado de trabalho e na sociedade como um todo e que o tema tratado é de suma
importancia, devido o nimero de pessoas que apresentam alguma deficiéncia no
Brasil ser tdo expressivo, e como se torna mais inviavel a cada dia o fato dessas

pessoas serem sustentadas pelo Estado através de politicas sociais.



3.DADOS E METODOLOGIA

A metodologia que sera utilizada na monografia, consiste na apresentacao
das especificacdes dos modelos Heckman (1979) e Oaxaca (1973) Blinder (1973). O
método de Heckman (1979) seré utilizado para corrigir um possivel viés de sele¢céo
nas equacoes de rendimentos que possam decorrer da presenca de habilidades nao
observaveis. Esse método propbe duas etapas para controlar o referido viés de
selecdo. Na etapa inicial, ser4 estimado um probit para gerar o fator de controle dos
rendimentos e, na segunda etapa, esse termo de controle é introduzido nas
equacdes de rendimentos e estes sao usadas para realizar o calculo de diferencial

de rendimentos através da decomposicdo de Oaxaca.

3.1 Modelo de Heckman

Os rendimentos esperados pelos portadores de deficiéncia (PPDs) e néo

portadores (NPPDs), serdo determinados pelas seguintes equac¢des mincerianas,

respectivamente:
Yp=Xp +Bp + & (2)
an=an +ﬂnp + 8np (2)

Onde p é o portador de deficiéncia enpé o nado portador de
deficiéncia;Y, e Y,, séo respectivamente, os rendimentos por hora (em logaritmo)
aferidor, pelo portador de deficiéncia e o ndo portador;s, ef,,séo os vetores de
parametros das equagbes de rendimentos;X, e X,,sdo vetores de caracteristicas
dos grupos de portadores de deficiéncia e ndo portadores;s, € &,,S80 0S respectivos
termos de erro, normalmente distribuidos, com meédia constante e variancia,
dados ope onp.

O problema de viés de selecdo, de acordo com Heckman (1979), pode
ocorrer por auto selecdo dos individuos da amostra, ou seja, a presenca de
melhores caracteristicas ndo observadas na amostra poderia tornar as estimativas
dos rendimentos tendenciosas se estimadas por Minimos Quadrados ordinarios
(MQO).

Para controlar a auto selegdo na amostra, Heckman (1979) sugere um

procedimento em dois estagios, método também conhecido como heckit,
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gue consiste em estimar um modelo probit univariado, Py(yl=1)=¢(x) para toda

amostra conjunta de portadores de deficiéncia e nao portadores.

1,sey >0

Y* = XB+€, Y= {0, e 20 (3)

Onde Y* é uma variavel latente que indica se € portador de deficiéncia e nédo
ser; Y é uma variavel binaria que assume o valor 1 se o individuo for portador de
deficiéncia e 0 se o individuo néo for portador de deficiéncia;, X € um vetor de
caracteristicas destes individuos e [ sdo vetores de parametros estruturais do
modelo; € € um termo de erro aleatério que capta a influéncia de fatores néo

observados. O probit serd estimado por Maxima Verossimilhanca.

Através da predicdo linear da equacéo (3), ¥ = Xf3, calculam-se os fatores de

controle para viés de selecdo amostral (taxa inversa de Mill) da seguinte forma:

oY) o
P=o@ ),para portadores de deficiéncia. (4)
A, = [— o) ] para nao portadores de deficiéncia.u (5)
p= 1-®(7))’ ’

Onde ¢ representa a funcdo de densidade normal padrdo e @ afuncgéo de
densidade normal acumulada.
Os termos de correcdo Ap € Ap Sa0 inseridos nas regressdes de rendimentos

(1) e (2) como regressores adicionais, desta forma, as equacbGes de

rendimentos mincerianas, podem ser estimadas da seguinte forma:

Yoo XpBp +0p Ppip (6)
np= Xp.Bnp +6np ﬁnplnp (7)

Onde, p, e p,,, SA0 seqliencialmente os coeficientes entre os termos de erro
das equactes de rendimentos dos portadores de deficiéncia e ndo portadores com

otermo de erro estocastico da equacdo de selegdo (3); 6, € 6,,580 0s desvios

padrao dos termos.
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Se p#0, indicard a presenca de viés de selecdo e justificard o uso do
procedimento de Heckman. Com isso controla-se o viés de selecdo nas estimativas
por MQO.

3.2 Diferencial de Rendimentos: Decomposi¢cdo Oaxaca- Blinder

Para calcular o diferencial de rendimentos existente entre Portadores de
Deficiéncia e Nao Portadores sera empregada a Decomposicdo de Oaxaca (1973)
e Blinder (1973) como apresentada por Jann (2008). A finalidade é identificar quanto
desse diferencial € devido as caracteristicas explicadas e nao explicadas
relacionadas a produtividade ou habilidades ndo observadas.

A diferenca média R sera estimada entre os rendimentosY, eY,, em
logaritmo dos portadores de deficiéncia e ndo portadores (equacfes 6 e 7) podera

ser calculada, segundo Jann (2008), da seguinte forma:

ﬁ: E(Yp) - E(an): Yp - an = po'an.énp (8)

Onde E(Y,) e E(Y,,;,) séo os valores esperados dos rendimentos dos portadores de
deficiéncia e ndo portadores, ou seja, sdao as médiasY, e Y,,dos
rendimentos, X,, e X,,,s80 o0s vetores médios dos regressores, 5, € f,, SA0 0s

vetores de parametros estimados.
Para Jann (2008), a diferenca de rendimentos na equacdo (8) pode ser

decomposta da seguinte forma:
R=Y,, - Yip=[E(Xp )~ E(Xnp) |B.A[E(Xp ) (Bp-B. ) + E(Xnp) (B. = Bup)] (9)

Em que,B. =f, ou B.=f,,dependendo de qual é o grupo de referéncia
escolhido, o primeiro componente {X, —X,,}5, € a parte diferencial de renda que &
“explicada” pelas diferengas entre os prenunciadores dos grupos (efeito quantidade)
e o segundo componente entre colchetes € a parte “ndo explicada” do
diferencial que é atribuida as caracteristicas ndo observadas que englobam os
diferentes niveis de habilidades ndo observadas, mas comumente interpretado como

fatores ndo observados relacionados a discriminagéo.
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3.3 Fonte e natureza dos dados

A fonte dos dados é o Censo Demogréafico de 2010 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). O censo demografico € realizado a cada dez anos,
ele é a principal fonte de dados sobre a populacdo que habita cada localidade,
consistindo no mais importante instrumento de consulta para criagdo de estratégias
e tomada de decisbes sobre investimentos em areas como Educacdo, Saude,
Cultura e Infra-estrutura.

No censo, através do IBGE, sdo coletadas informacdes para a definicdo de
politicas publicas em nivel nacional, estadual e municipal. Os resultados do Censo
também ajudam a iniciativa privada a tomar decisdes sobre investimentos. Além
disso, a partir deles, é possivel acompanhar o crescimento, a distribuicdo geografica
e a evolucdo de outras caracteristicas da popula¢édo ao longo do tempo.

Para a pesquisa foram usadas informagfes do dicionario de pessoas do
Censo de 2010. Alguns recortes foram feitos, como manter somente pessoas que
estavam trabalhando no trabalho principal com idade entre 16 e 65 anos de idade
visando captar os individuos em idade economicamente ativa.

No intuito de identificar os individuos deficientes no Censo, foram usadas as
dificuldades: mental, caminhar, enxergar e ouvir para criar uma variavel dependente
gue assume o valor 1 se o individuo possui alguma dessas deficiéncias e zero caso
contrario.

Segundo a metodologia de exclusdo de varidveis proposta por Maddala
(1986) é necessario excluir algumas varidveis no modelo de Heckman para
identificar os fatores que estéo relacionados com a oferta de trabalho dos deficientes
e que nao afeta diretamente os salarios. Para tanto, foram omitidas duas variaveis
das equacgdes de salarios: “nimero de filhos” e “total de moradores”, as quais foram
mantidas apenas no probit.

No quadro 2 apresentam-se as variaveis utilizadas nas estimacdes. As
variaveis selecionadas foram as seguintes: salario/hora, renda, aposentadoria,
outras rendas, numero de filhos e deficiente (se possuisse algum tipo de deficiéncia
mencionada anteriormente). Algumas das variaveis assumiram valores entre 1 e 0,
como: branco 1-sim e 0-ndo, negro,outros e também a varidvel sexo, sendo 1

homem e 0 mulher.
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Conforme Queiroz e Moreira (2008) o local de residéncia mostra que as
pessoas que se encontram no meio urbano possuem maiores oportunidades de
inclusdo no mercado de trabalho, por isso incluimos a varidvel urbana, uma dummy
gue assume o valor 1 se o individuo reside em zona urbana e 0, caso contrario.A
variavel dummy para responsavel pelo domicilio, chefe de familia, assume valor 1 se
o individuo é a pessoa de referéncia em tal domicilio e 0, quando néo.

Utilizaremos as variaveis idade e idade ao quadrado, pois segundo a teoria
do capital humano, os rendimentos dos trabalhadores apresentam retornos positivos
e decrescentes com a experiéncia. As varidveis que representam o nivel de
instrucdo séo definidas por: fundamental completo e médio incompleto, médio

completo e superior incompleto e superior completo.

Quadro 2. Descri¢do das variaveis

Variavel | Descricéo
Variavel de Interesse
Lnw | Logaritmo natural do rendimento do trabalho principal
Independentes
Branco 1-sim, 0-ndo
Negro 1-sim, 0-ndo
Outros 1-sim, 0-ndo
Deficiente 1- sim, 0-ndo
Sexo 1-homem,0-mulher
Fund. comp. e médio inc. 1- sim, 0-ndo
Médio comp. e superior inc. 1- sim, 0-ndo
Superior completo 1- sim, 0-ndo
Chefe de familia 1-chefe,0-ndo chefe
Vive com cénjuge 1-sim,0-ndo
Outras rendas 1-sim,0-ndo
Urbana 1-urbanaO-rural
Cédigo da regido 1-metropole0-n&o metropole
Idade namero
Idade ao quadrado namero
Numero de filhos Numero de filhos nascidos vivos
Salario hora salério-hora em R$ de 2010
Renda aposentadoria/penséo beneficio de aposentadoria/pensdo em R$ de 2010
Total de moradores Numero de residentes do domicilio

Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboragéo Propria.

Na tabela 1 constam as estatisticas descritivas da amostra total. A amostra
total € de aproximadamente 7.669,000 pessoas, em que 1.647,222 possuem algum
tipo de deficiéncia (representando 21% da amostra) e 6.021,507 sédo nao deficientes

em todo Brasil.



27

TABELA 1 — Descricdo da amostra total usada nas regressdes e por condicdo de deficiéncia

Amostra total Deficientes Nao Deficientes
Variaveis Média Eaeg:’;g Média Eaeg‘:’;g Média E:j;’;g
Deficiente 0.2148 0.4107
Branco 0.5141 0.4998 0.4799 0.4996 0.5235 0.4994
Negro 0.0765 0.2658 0.0838 0.2771 0.0745 0.2626
Outros 0.4094 0.4917 0.4363 0.4959 0.4020 0.4903
Sexo 0.6010 0.4897 0.5563 0.4968 0.6132 0.4870
r:ﬁlo ‘I’r‘]’é“p € 0.1832 0.3868 0.1576 0.3643 0.1902 0.3925
Zﬂu%‘fa'gocroirr?c?' € 0.3069 0.4612 0.2325 0.4224 0.3272 0.4692
f:nﬂ%rlgg 0.1093 0.3120 0.0903 0.2867 0.1145 0.3184
Chefe de familia  0.4553 0.4980 0.5468 0.4978 0.4303 0.4951
Vive ¢/ conjuge 0.6323 0.4822 0.6816 0.4659 0.6189 0.4857
Outras rendas 0.0371 0.1890 0.0481 0.2139 0.0341 0.1815
Urbana 0.8278 0.3776 0.8149 0.3883 0.8313 0.3745
Idade 36.4 12.0 43.1 12.1 345 11.3
Ndmero de filhos 0.7 1.4 1.0 1.8 0.6 1.2
Salario/hora 323 75.2 31.7 79.5 325 74.0
gggg:ma doria 53.8 1019.1 92.5 1002.8 432 1023.2
:n‘;tf‘;g:res 3.9 1.8 37 1.8 3.9 1.8
Observagoes 7,668,729 1,647,222 6,021,507

Fonte: Elaborado a partir dos dados do Censo de 2010.

Em relagdo as varidveis, concentrando-se nos trabalhadores PPDs, em torno
de 55% sao do sexo masculino, com idade média em torno de 43 anos. No tocante
instrucdo, 15% possuem somente ensino fundamental, 23% ensino médio completo
e apenas 9% ensino superior completo.

Além disso, percebe-se que 54% sao chefes de familia, 68% vivem com
cOnjuge e 4% possuem outras formas de rendimento. No que diz respeito a
salario/hora os PPDs recebem em média aproximadamente R$ 31,70 e 0s nédo
PPDs em torno de R$ 3250 por més. Ao analisar a variavel renda
aposentadoria/pensdo, nota-se um aumento significativo a favor dos PPDs em
relacdo aos ndo, pois eles recebem em média R$ 92,50 enquanto que os ndo PPDs
recebem R$ 43,20 por més.

Como se pode observar também, em todos os niveis de instru¢do, 0s nao
deficientes possuem média superior de anos de estudo que os deficientes. No caso

do ensino médio completo e superior incompleto, essa diferenca chega a 9% do
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total. Para Mincer (1974) o impacto de cada nivel ou ano de escolaridade concluido

reflete nos rendimentos dos individuos.

4. RESULTADOS

Neste capitulo serdo apresentados primeiramente 0s resultados para
controle de auto selecdo amostral nos rendimentos a partir da metodologia heckit e,
por fim, a decomposicéo detalhada do diferencial de renda de Oaxaca-Blinder.

Os resultados do modelo de Heckman (1979) para trabalhadores PPDs e
NPPDs estéo na tabela 2. Constata-se que na primeira etapa do modelo, ou seja, a
equacdo de selecdo estimada pelo probit, as variaveis apresentaram sinais de
acordo com o esperado e que a maioria delas é estatisticamente significativa ao
nivel de 1%. Na segunda etapa do modelo, os coeficientes de controle de viés de
selecao, A, foram estatisticamente significativos, justificando a importancia de usar o
método heckit neste trabalho. Além disso, as varidveis que identificam o modelo de
Heckman, numero de filhos e total de moradores, foram estatisticamente

significativas e explicam apenas a probabilidade de ser deficiente e ofertar trabalho.

TABELA 2 — Resultado do modelo de Heckman em dois estagios

Log salario-hora

(1)

(2)

(3)

Variaveis Probit deficientes ndo deficientes
Branco -0.0495*** 0.1355*** 0.1312%**
(0.0012) (0.0016) (0.0007)
Negro 0.0032 -0.0204*** -0.0207***
(0.0021) (0.0024) (0.0012)
Sexo -0.1740*** 0.2221*** 0.1846***
(0.0016) (0.0037) (0.0011)
Idade 0.0282*** 0.0150%** 0.0225***
(0.0001) (0.0005) (0.0001)
Idade ao quadrado 0.0003*** -0.0002*** -0.0001***
(0.0000) (0.0000) (0.0000)
Fund. comp. e médio inc. -0.0958*** 0.2835*** 0.2157***
(0.0016) (0.0024) (0.0010)
Médio comp. e superior inc. -0.1770*** 0.5551*** 0.4378***
(0.0014) (0.0032) (0.0011)
Superior completo -0.2859*** 1.3393*** 1.1785%**
(0.0020) (0.0050) (0.0016)
Chefe de familia 0.0610*** 0.0797*** 0.1200%***
(0.0012) (0.0018) (0.0008)
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Vive com cOnjuge -0.0551*** 0.1031*** 0.0765***
(0.0012) (0.0017) (0.0007)
Urbana 0.0223*** 0.2702*** 0.2530%***
(0.0015) (0.0018) (0.0009)
Cddigo da regido 0.0844** 0.2442*** 0.2481***
(0.0012) (0.0018) (0.0007)
Norte 0.2985*** -0.0387*** 0.0218***
(0.0022) (0.0049) (0.0018)
Nordeste 0.2451*** -0.3399*** -0.2709***
(0.0014) (0.0039) (0.0013)
Sul -0.0290*** -0.0364*** -0.0393***
(0.0015) (0.0019) (0.0008)
Sudeste 0.0990*** 0.0462*** 0.0795%***
(0.0021) (0.0029) (0.0012)
Numero de filhos 0.0266***
(0.0005)
Total de moradores p/ resid. -0.0213***
(0.0003)
A 0.0686*** 0.5948***
(0.0199) (0.0104)
Intercepto -1.7676%** 1.3673*** 1.5468***
(0.0035) (0.0439) (0.0016)
Observagoes 7,668,729 1,647,222 6,021,507
R2-ajustado 0.2920 0.3368
Previsbes Corretas 78.93%

Fonte: Elaborado a partir dos dados do Censo de 2010.
Nota: Desvio-padrao robusto entre parénteses. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Referente ao rendimento dos PPDs a tabela 2 indica que o fato do individuo

ser branco afeta positivamente o salario dos PPDs, enquanto que a condicéo de ser

deficiente e negro afeta negativamente o salario dos PPDs, este também foi o

resultado encontrado por Guimardes(2006) ao verificar que a discriminagéo racial

esta presente nas relagcbes do mercado brasileiro, refletindo assim na diferenca

salarial entre negros e brancos.Ademais, 0s resultados para os NPPDs sé&o

semelhantes, porém a caracteristica raca tem influéncia maior para os rendimentos

dos PPDs.

O fato do individuo ser homem impacta positivamente tanto nos rendimentos

dos NPPDs quanto dos PPDs, sendo que deste ultimo o percentual € ainda maior,

0 que comprova a constatacdo de Frio e Uhr (2017), que os homens recebem

significativamente mais que as mulheres e que essa diferenca se aproxima de 21%

entre 0s géneros.

No que tange a idade dos trabalhadores, a experiéncia profissional afeta

positivamente os rendimentos de ambos o0s grupos. No caso dos NPPDs o aumento
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da idade tem influencia maior nos rendimentos, embora esse aumento seja
decrescente (sinal negativo da idade ao quadrado), resultados semelhantes foram
encontrados por Rosa et al (2018) para os rendimentos das mulheres
empreendedoras.

Quanto a escolaridade, nota-se que o0s niveis de instru¢do aumentam o0s
rendimentos dos trabalhadores PPDs significativamente mais que os NPPDs, isso foi
véalido para todos os niveis de educacdo conforme Thomasi et al (2017) que concluiu
que, para que as politicas publicas possam ser efetivas é preciso um redobrado
esforco na area da educacdo e na capacitacdo profissional.

A variavel chefe de familia exibe coeficiente positivo nos rendimentos,
indicando a necessidade do PPD se colocar no mercado de trabalho, ao invés de
receber o beneficio da Previdéncia. Ou seja, o fato do individuo PPD ser o
responsavel pelo domicilio, faz com que ele abra méao de receber o beneficio com
um valor fixo no més por uma vaga no mercado de trabalho que ele tenha melhores
condicBes de sustentar sua familia.

Com respeito ao local de residéncia, nota-se que ser deficiente nas regides
Norte e Nordeste causa um impacto negativo nos rendimentos desses
trabalhadores, isso se deve em parte a acessibilidade destes individuos ao mercado
de trabalho. Consequientemente nas regides Sul embora o coeficiente seja negativo
e na regido Sudeste positivo, essas duas regides propiciam um aumento nos
rendimentos dos PPDs. Assim como residir em area urbana também aumentam as
chances de trabalhadores que possuem algum tipo de deficiéncia possam se
engajar no mercado de trabalho conforme Queiroz e Moreira (2008).

Por sua vez, a tabela 3 mostra o resultado da decomposicdo de Oaxaca-
Blinder usando os salarios controlados para viés de selecdo amostral por meio do
método de Heckman. Observa-se que o deficiente sofre uma penalizagéo salarial, ou
seja, ele ganha em média menos 38% do que um individuo néo deficiente. Sem o
controle de viés amostral, a penalizacdo seria significativamente menor, de 9,87%,
indicando a necessidade de usar o método de Heckman.

Da penalizagéo salarial sofrida pelo deficiente, 42,6% do diferencial total se
deve a parte ndo explicada, ou seja, aos fatores ndo observados que estédo

relacionados a discriminacao pela condicao de deficiéncia.

TABELA 3 - Resultado da Decomposi¢cdo de Oaxaca-Blinderpara o Brasil
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Log salario-hora Coeficiente Desvio-padréo
(A) Deficiente 2.8542%** 0.0008

(B) Nao deficiente 2.9529%** 0.0004

(A) — (B) Diferenca total ndo corrigida -0.0987*** 0.0009
Diferenca total corrigida -0.3804*** 0.0259
Decomposicéo

Parte explicada 0.0454*** 0.0009
Parte ndo explicada -0.4258*** 0.0261

Fonte: Elaborado a partir dos dados do Censo de 2010.
Nota: Desvio-padrao robusto. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Os resultados encontrados estdo de acordo com alguns trabalhos
internacionais. Kiddet al (2000) demonstram que as diferencas nas caracteristicas
relacionadas a produtividade entre os grupos séo capazes de explicar cerca de 50%
do diferencial salarial dos trabalhadores que possuem deficiéncia. Além disso, Jones
(2008) e Bellemare et al(2018) evidenciam que os PPDs possuem também
problemas para a inser¢cdo no mercado de trabalho.

Cabe lembrar, esta decomposicao divide o diferencial de rendimentos do
trabalho em dois grupos: uma parte que € explicada pelas diferencas de
caracteristicas de produtividade tais como educacdo ou experiéncia de trabalho, e
outra parte residual que ndo pode ser contabilizada pelos determinantes dos
rendimentos. Em outras palavras, a parte ndo explicada € freqientemente usada
como uma medida de discriminacéo.

Mesmo que uma parte da diferenca salarial (4,54%) possa ser explicada
através dos diferenciais de produtividade relacionados a experiéncia, ao nivel de
instrugdo ligados a Teoria do Capital Humano, ainda assim elas ndo explicam
completa e suficientemente, ou seja, a maior parte deste diferencial (42,6%), é

explicada pela discriminacédo salarial e ndo as diferencas de produtividade.

5. CONCLUSAO

Analisando o0s resultados concluiu-se que ha um forte indicio de
discriminacéo salarial em relacdo aos portadores de deficiéncias, e que embora
estejam sendo realizadas politicas publicas no sentido de incluir o deficiente no
mercado de trabalho, como o mecanismo de autuacdo da “Lei de Cotas”, acredita-se

ainda que existe um percurso longo a ser percorrido para que estes individuos
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estejam mais proximos da igualdade em termos salariais e de capacitacdo
profissional.

As pessoas com deficiéncia, até a metade do século 20, tinham sua trajetoria
de vida definida quase que exclusivamente pelas familias, isso ao longo dos anos foi
mudando e percebeu-se que ndo poderia ser de responsabilidade Unica da familia.
Conforme Leme (2010) € necessario o real envolvimento de todos os atores que
participam deste processo, como 0s gestores publicos, sociedade e as proprias
pessoas com deficiéncia.

Entdo, considera-se importante uma melhora na acessibilidade em termos
gerais, revisao e aperfeicoamento e cumprimento da legislagéo e ainda investimento
na formacéo escolar e capacitacdo dos PPDs, estes sao aspectos que poderiam ser
trabalhados para o éxito do processo de inclusdo e conseqientemente diminuir o

diferencial de salérios.

6.REFERENCIAS

ALMEIDA, Aléssio Tony Cavalcanti de; ARAUJO JUNIOR, Ignécio Tavares de.
Tabagismo e penalizacao salarial no mercado de trabalho

brasileiro. EconomiaAplicada, [s.l.], v. 21, n. 2, p.249-276, 15 ago. 2017.
Universidade de Sao Paulo Sistema Integrado de Bibliotecas - SIBIUSP.
http://dx.doi.org/10.11606/1413-8050/ea146024.

BALDWIN M, JOHNSON WG. 1998. Dissipando os mitos sobre a incapacidade
de trabalho. Em: Thomason T, Burton JF Jr., Hyattde, editores. Novas abordagens
para a deficiéncia no local de trabalho. Madison, WI: Associagdo de Pesquisa
Industrial Relations. p 39 = 61.

BAPTISTA, Dulce B. Dias Alvarenga. Diferenciais de rendimento e discriminagao
por sexo no mercado de trabalho brasileiro na década de 90. Monografia —
Economia, Universidade Federal de Minas Gerais, 1999.

BELLEMARE, Charles e GOUSSE, Marion e LACROIX, Guy e Marchand, STEEVE,
Deficiéncia Fisica e Discriminagdo no Mercado de Trabalho: Evidéncias de um



33

Experimento de Campo. IZA DiscussionPaper No. 11461. Disponivel em SSRN:
https://ssrn.com/abstract=3170250

BORJAS, G. J.Economia do trabalho. McGraw Hill Brasil, 2012.

COSTILLA, Hessia Guillermo; NERI, Marcelo Cortes; CARVALHO, Alexandre Pinto
De. Politica de cotas e inclusdo trabalhista das pessoas com

deficiéncia. Ensaios econdmicos, Rio de janeiro, n. 462, out./nov. 2002.

FRIO, Gustavo Saraiva; UHR, Daniel de Abreu Pereira. Existe discriminacao
salarial no mercado de trabalho dos advogados no Brasil? Evidéncias
adicionais. EconomicAnalysisOf Law Review, Brasilia-df, v. 8, n. 2, p.351-380,
2017.

GARCIA, Vinicius Gaspar; MAIA, Alexandre Gori. Caracteristicas da participacao
das pessoas com deficiéncia e/ou limitagdo funcional no mercado de trabalho
brasileiro. R. bras. Est, Pop., Rio de janeiro, v. 31, n. 2, p. 395-418, dez. 2002.

GUIMARAES, Roberta de Oliveira. Desigualdade salarial entre negros e brancos
no brasil: discriminacdo ou exclusdo? Revista Econémica, Rio de Janeiro, v. 8,
n. 2, p.227-251, dez. 2006.

GUJARATI, D. N.; PORTER, D. C.EconometriaBasica.McGraw Hill Brasil, 2011.

IBGE - Instituto brasileiro de geografia e estatistica. Censo Demografico 2010.

Disponivel em: acesso em: 17 de agosto de 2018.

JACINTO, Paulo De Andrade. Diferenciais de salarios por género na Inddstria
Avicola da Regido Sul do Brasil: uma analise com micro dados. RER, Rio de
Janeiro, v. 43, n. 3, p. 529-555, set. 2005.



34

JONES, Melanie K. ,(2008) “Disability and the labour market: a review of the
empirical evidence” , Journal of Economic Studies, Volume 35 ISSUE: 5, PP.405-424,
HTTPS://DOI.ORG/10.1108/01443580810903554

KIDD, Michael P.; SLOANE, Peter J.; FERKO, Ivan.Disability and the labour
market: an analysis of British males. JournalOf Health Economics. Tasmania, p.
961-981. mar. 2000.

LOUREIRO, Paulo R. A..Uma resenha te6rica e empirica sobre economia da
discriminacg&o. Revista Brasileira de Economia, [s.l.], v. 57, n. 1, p.125-157, mar.
2003. FapUNIFESP (SciELO). http://dx.doi.org/10.1590/s0034-71402003000100005.

MADDALA, G. (1983). Limited-Dependent and Qualitative Variables in
Econometrics.Cambridge University Press, Cambridge.

MATOS, Raquel Silveira; MACHADO, Ana Flavia. Diferencial de rendimento por
cor e sexo no Brasil (1987-2001). Revista Econémica, Rio de Janeiro, v. 8, p.5-
27, 2006. Semestral.

MOURA,Luciana Ribeiro; CARNEIRO, Maria Helena Lira Rocha;ALVES, Matheus
Bruno Teixeira;BEZERRA,Pedro Anténio Dos Santos; y Rickardo Léo Ramos Gomes
(2016): “Portadores de deficiéncia no mercado de trabalho e a inaplicabilidade
da Lei deCotas” Revista Contribuciones a lasCienciasSociales, (octubre-diciembre

2016). En linea: http://www.eumed.net/rev/cccss/2016/04/leicotas.htmll

NERI, M. Retratos da deficiéncia no Brasil. Rio de Janeiro: FGV/IBRE, CPS. 2002.

PEREIRA, Rafael Mesquita; OLIVEIRA, Cristiano Aguiar de. Os diferenciais de
salario por género no Rio Grande do Sul: Uma aplicacdo do Modelo de
Heckman e da Decomposicao de Oaxaca-Blinder. Redes, [s.l.], v. 21, n. 1, p.148-
173, 6 maio 2016. APESC - Associagdo Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul.
http://dx.doi.org/10.17058/redes.v21i1.3583.



https://doi.org/10.1108/01443580810903554
http://www.eumed.net/rev/cccss/2016/04/leicotas.html
http://dx.doi.org/10.17058/redes.v21i1.3583

35

PIRES, Julio Manuel. A Evolugao nos Diferenciais de Remunerag&o no Mercado
de Trabalho Formal Brasileiro nos Anos 1990* 2002. 23 f. Dissertacéo

(Mestrado) - Curso de Estudos Populacionais, Pucsp, Ouro Preto, 2002.

QUEIROZ, V. S.; MOREIRA, I. T.Uma Anédlise dos Diferenciais de Renda e
Discriminagdo no Mercado de Trabalho Brasileiro. In: VII Encontro Nacional da
Associacao Brasileira de Estudos Regionais e Urbanos - ENABER, 2009, Séo Paulo
- SP. VII Encontro Nacional da Associacdo Brasileira de Estudos Regionais e
Urbanos - ENABER, 2009.

RIBEIRO, T. S.A incluséo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
e a ineficacia da aplicacdo da lei de cotas nas empresas privadas: Ambito

Juridico. Disponivel em: acesso em: 01de outubro 2018

ROSA, S. S. da; ORELLANA, V dos S. Q.; MENEZES, G. R. DIFERENCA DE
RENDA ENTRE MULHERES EMPREENDEDORAS E ASSALARIADAS. 9°
Encontro de Economia Gaucha, PUC/RS, 2018.

SANTOS, MarcellaTriani Dario. Acesso de Pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho brasileiro: Avancos e Desafios.2018. 43 f. Monografia

(Especializacao) - Curso de Ciéncias Econémicas, Unisul, Palhoca, 2018.

SOARES, Jadir;, COVRE-SUSSAI, Maira. Discriminacdo Salarial de Trabalhadores
Deficientes no Brasil. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/XXI Encontro Nacional de

Estudos Populacionais- ABEP).

TEIXEIRA, Angela Maria; GUIMARAES, Liliana. Vida revirada: deficiéncia
adquirida na fase adulta produtiva. Revista Mal-estar e Subjetividade, Fortaleza,
v.5,n. 1, p.182-200, maio 2006.

THOMASI, Karine; TEIXEIRA, Gibran; RIBEIRO, Felipe Garcia; BARBOSA, Marcio
Nora. Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia: Uma Analise parao
Mercado de Trabalho Brasileiro a partir dos Censos 2000-2010. 19 f. Artigo
apresentado no XX Encontro de Economia da Regido SUIANPEC2017.



36



	ALMEIDA, Aléssio Tony Cavalcanti de; ARAÚJO JÚNIOR, Ignácio Tavares de. Tabagismo e penalização salarial no mercado de trabalho brasileiro. EconomiaAplicada, [s.l.], v. 21, n. 2, p.249-276, 15 ago. 2017. Universidade de Sao Paulo Sistema Integrado de ...
	THOMASI, Karine; TEIXEIRA, Gibran; RIBEIRO, Felipe Garcia; BARBOSA, Márcio Nora. Empregabilidade das Pessoas com Deficiência: Uma Análise parao Mercado de Trabalho Brasileiro a partir dos Censos 2000-2010.  19 f. Artigo apresentado no XX Encontro de ...


