UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
INSTITUTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E
CONTABEIS - ICEAC
CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

BRUNA AMORIM OLIVEIRA RAMOS

OCUPACAO E PROBABILIDADE DE AFASTAMENTO DO TRABALHO POR
DOENCAS LABORAIS: UMA ANALISE POR FAIXA ETARIA DE SEIS
IMPORTANTES OCUPACOES NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Rio Grande
2019



BRUNA AMORIM OLIVEIRA RAMOS

OCUPACAO E PROBABILIDADE DE AFASTAMENTO DO TRABALHO POR
DOENCAS LABORAIS: UMA ANALISE POR FAIXA ETARIA DE SEIS
IMPORTANTES OCUPACOES NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Monografia apresentada como requisito
parcial para a obtencéao do titulo de Bacharel
em Ciéncias Econbmicas da Universidade
Federal do Rio Grande.

Orientador: Prof. Dr. Gibran Teixeira

Rio Grande
2019



BRUNA AMORIM OLIVEIRA RAMOS

OCUPACAO E PROBABILIDADE DE AFASTAMENTO DO TRABALHO POR
DOENCAS LABORAIS: UMA ANALISE POR FAIXA ETARIA DE SEIS
IMPORTANTES OCUPACOES NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Monografia apresentada como requisito
parcial para a obtencédo do titulo de Bacharel
em Ciéncias Econbmicas da Universidade
Federal do Rio Grande.

Orientador: Prof. Dr. Gibran Teixeira

Aprovado (a) em:

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dr. Gibran Teixeira — Orientador

Prof. Dr. Vinicius Halmenschalger

Prof. Eduardo Tillmann



AGRADECIMENTOS

Primeiramente quero comecar agradecendo Deus que com sua infinita bondade
€ amor me proporcionou estar vivendo este lindo momento na minha vida reconheco
quem sem Ele nada disso seria possivel. Porque dele para Ele séo todas as coisas!

Quero agradecer a minha familia que acreditou em mim e sempre me incentivou
a buscar crescer como pessoa, obrigada por todo amor, essa conquista ndo sé minha
e sim nossa. Amo muito VOcés!

A minha mé&e lara que durante toda graduacao falou que sempre falava o quanto
ela se orgulhava. “Eu consegui mae”.

Quero agradecer ao meu esposo Rudinei que sempre me compreendeu e me
aturou quando eu surtava e sempre entendeu quando dizia que tinha que estudar, por
sempre estar ao meu lado acreditando em mim.

Quero agradecer aos meus amigos que sempre estiveram do meu lado falando
palavras de carinhos e principalmente nos momentos dificeis estiveram comigo
falando que tudo daria certo. Rosele, Danieli e Daiane obrigada por todo carinho, e
por todas as oracoes.

Quero agradecer a cada professor que tive a honra de ser aluna, sem nenhuma
excecao, muito obrigada por cada ensinamento e conselho tenho muito orgulho de
cada um de vocés. Ao meu orientador Gibran Teixeira uma pessoa maravilhosa que
sempre mostrou interesse e sempre me ouviu, e me ajudou nesses Ultimos semestres
a fazer esse trabalho obrigada por tudo.

N&o posso deixar de agradecer os amigos que a universidade me deu a honra
de conhecer vou levar vocés sempre comigo, a Stéfany, o Ernani e o Felipe as horas
gue passamos juntos estudando e sempre nos ajudando chegamos todos juntos na
final como sempre a gente falava nas conversas somos vencedores. A0S meus
amigos que juntos a gente ia e voltava todos os dias na travessia da lancha Cristiane,

Maisson, Fabricio, Mayara, Andréia e Wesley obrigada pelas risadas.



“Peca a Deus que abengoe seus planos e eles daréo certo’.
Provérbios 16:3



RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo realizar uma analise sobre a relacdo do perfil
dos trabalhadores que se afastam do mercado de trabalho por causa de doengas
ocupacionais, além de destacar a relacdo do efeito temporal sobre seis ocupacdes
gue possuem maiores numeros de afastamentos e a probabilidade de afastamento
por causas associadas a atividade laboral no mercado de trabalho brasileiro. Para
tanto, foram utilizadas as informacdes da pesquisa nacional de Saude — PNS, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE referente ao ano de 2013. Com a
finalidade de trabalhar em especifico as ocupacdes destacadas no modelo probit,
foram realizadas também estimativas levando em consideracéo os perfis de alguns
profissionais ao longo de faixas etérias distintas, com a finalidade de identificar as
alteracdes na probabilidade do profissional se afastar do trabalho por motivo de

doenca decorrida da ocupacéo ao longo da vida.

Palavras-chave: Doenca ocupacional, Probit, Probabilidade, PNS.



ABSTRACT
This paper aims to analyze the relationship between the profile of workers who leave
the job market because of occupational diseases, and to highlight the relationship of
the temporal effect on six occupations that have the largest number of leaves and the
probability of leave for causes associated with labor activity in the Brazilian labor
market. For this, we used information from the National Health Survey - PNS, from the
Brazilian Institute of Geography and Statistics - IBGE for 2013. In order to work
specifically on occupations highlighted in the probit model, estimates were also made
taking into account Consider the profiles of some professionals across different age
groups, in order to identify changes in the likelihood of the professional leaving work

due to illness due to life-long occupation.

Keyword: Occupational disease, Probit, Probability, PNS
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo realizar uma anélise sobre a relagdo do
perfil dos trabalhadores que se afastam do mercado de trabalho por causa de doencas
ocupacionais, além de destacar a relacdo do efeito temporal sobre seis ocupacdes
que possuem maiores numeros de afastamentos e a probabilidade de afastamento
por causas associadas a atividade laboral no mercado de trabalho brasileiro. Para
tanto, foram utilizadas as informacfes da pesquisa nacional de Saude — PNS, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE referente ao ano de 2013.

De acordo com a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, no seu Art. 3°, 0s niveis
de saude expressam a organizacédo social e econémica do Pais, tendo a saude como
determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, 0
saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacéo, a atividade
fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigcos essenciais (BRASIL, 1990).
Segundo o Ministério da Saude (2001), h4 um numero elevado de doencas laborais
associadas. Dentre elas a Perda Auditiva, Falta de Visao, Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho - DORT, Lesdo por Movimentos Repetitivos - LER e
Distarbios Mentais como a depressao que € uma doenca psiquica, mas ela pode ser
desenvolvida por situacdes inclusive por questao de trabalho, por exemplo, pressao
de chefe, discriminacdo, carga de horaria pesada, cobrancas, que acabam levando
muitos trabalhadores a se afastarem do trabalho por motivos de saude.

Segundo Santana et al. (2006), no Brasil, uma parte significativa dos custos com
a saude do trabalhador recaem sobre o Ministério da Previdéncia Social, que por meio
do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, tem a misséo de garantir os direitos
dos trabalhadores relacionado com sua saude. Uma forma de proteger o trabalhador
e evitar danos piores a sua saude visando sempre o bem-estar do funcionario.

Pode-se dizer que o trabalho é o local onde as pessoas passam grande parte do
seu tempo, e isso pode se tornar o grande vildo da saude. Identificar o perfil do
trabalhador mais propenso a se afastar do trabalho pelo desenvolvimento de doencgas
ocupacionais se torna fundamental para melhorar as condi¢des de trabalho e também
a eficiéncia do mercado de trabalho brasileiro, além da reducédo de custos com a
Previdéncia Social. Desta maneira € que 0 presente projeto busca responder o
seguinte questionamento: Qual o perfil do trabalhador que possui maiores chances de

se afastar do trabalho pelo desenvolvimento de doencas ocupacionais no Brasil?
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Para tanto, sera empregue uma analise probabilistica, com a utilizacdo de um
modelo Probit bivariado, associando caracteristicas observaveis de trabalhadores e
de ocupacéo, aos pedidos de afastamento por motivos de saude ligados as doencas
ocupacionais. Com isso, pretende-se verificar o perfil do trabalhador com maior
propenséao a solicitar pedido de afastamento por doencas laborais da forca de trabalho
brasileira e identificar em algumas das profissbes destacadas, como a probabilidade
se comporta a partir do avanco da idade.

Segundo Loureiro et al. (2018), o estado psicologico do funcionéario afeta a sua
produtividade no mercado de trabalho, direcionando suas atitudes gerais com relagéo
ao trabalho determinando sua producdo. Pode-se dizer que a saude psicologica do
trabalhador, uma vez afetada gera uma redugéo na sua capacidade produtiva.

Além desta introducéo, o trabalho apresenta uma revisdo de literatura, no qual
descreve uma revisdo empirica a respeito das doencas ocupacionais no mercado de
trabalho. Em seguida, é apresentada a metodologia utilizada, bem como os resultados

e por ultimo, as consideragdes finais.
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2. REVISAO DE LITERATURA

As doencas ocupacionais sao aquelas em que foi comprovada sua relacdo com
fatores especificos decorrente no ambiente de trabalho, as quais podem ser
identificadas e controladas (ANDRADE et al.,, 2008). A identificacdo precoce das
doencas ocupacionais exerce um carater preventivo sobre os acidentes relacionados
ao trabalho, possibilitando assim uma reducéo destes (LEITAO et al., 2008).

A lei divide as doencas ocupacionais em dois tipos previstas no art 20, | e Il:
doencas do trabalho e doencas profissionais. Doencas do trabalho séao
desencadeadas em funcdo das condi¢cdes em que o trabalho é realizado. Doencas
profissionais séo as que decorrem pelo exercicio profissional a determinada atividade
(MONTEIRO; BERTAGNI, 2016).

Segundo Chaib (2005), as principais causas das doengas ocupacionais e dos
acidentes de trabalho s&o os atos inseguros: que séo as atividades que o trabalhador
exerce que contraria as normas de prevencdo, as condicfes inseguras: gque sao
irregularidades que existem do ambiente de trabalho de responsabilidade da empresa
e o fator pessoal de inseguranca: que € o estado psicolégico do trabalhador que altera
seu comportamento dentro da empresa.

O acesso aos servigos previdenciarios é um direito trabalhista que abrange as
classes sociais mais vulneraveis que se encarrega de proteger o trabalhador e fazer
sua reabilitacdo quando necesséario (TAKAHASHI; IGUTI, 2008).

No Brasil os trabalhadores podem receber beneficios por doencas relacionadas
ao trabalho, a responsabilidade pela atribuicdo entre as enfermidades é dos médicos
peritos do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Isso ocorre apenas em algumas
situacdes onde possuem maior gravidade com atrasos maior de 15 dias, quando o
trabalhador é pago pelo INSS, impossibilitando-o de exercer atividade remunerada
(SOUZA et al., 2008). Na Previdéncia Social o termo acidente de trabalho engloba
todo trauma e doencgas desenvolvido no ambiente de trabalho, o beneficio resultante
de um acidente de trabalho é chamado de acidentarios (SANTANA et al., 2006).

A saude do trabalhador possui uma determinada area da saude publica quem tem
como principal objetivo o estudo e intervencdo nas relagdes entre saude e trabalho,
como acdes de vigilancia dos riscos e condi¢des de trabalho, prestacao de assisténcia
aos trabalhadores, compreendendo procedimentos de diagnéstico, tratamento e

reabilitacdo de forma integrada no Sistema Unico de Saude - SUS. Estabelecida a
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relacdo causal entre doenca e trabalho a equipe responséavel pelo atendimento devera
assegurar: a orientacdo quanto ao problema de saude do trabalhador, o afastamento
do trabalho caso a permanéncia do trabalhador retarde sua recuperacao,
responsabilizar pelo preenchimento do Laudo de Exame Médico - LEM e notificar o
sindicato que o trabalhador pertence. A empresa deve ter atencdo na volta do
trabalhador, é importante que se possua um programa de retorno, com oferta de
atividades compativeis que respeitem suas limitagdes, com o intuito de evitar a
excluséo do trabalhador (MINISTERIO DA SAUDE, 2001).

O trabalhador para obter o afastamento por doenca pelo Instituo Nacional do
Seguro Social - INSS, tem que marcar uma pericia que é realizada pelos médicos do
Instituto, o encaminhamento para o INSS pode ser feito pela empresa que o
trabalhador presta servico. O periodo de afastamento da empresa comeca a ser
contado a partir do dia que o funcionario da entrada no processo de afastamento. A
pericia pode ser agendada algum tempo depois da solicitacdo nesse caso o salario
sera pago retroativamente. O resultado da pericia ndo é imediato ele pode demorar
até quinze dias, o trabalhador recebe uma carta com o resultado, quando o resultado
for positivo a carta estipula o tempo de afastamento, o valor do beneficio e o local de
recebimento. Se o resultado for negativo o trabalhador pode entrar com recurso ou,
em Ultimo caso, ele pode recorrer & justica (MINISTERIO DA SAUDE, 2001).

A Previdéncia Social presta aos seus contribuintes servigcos de assisténcia
como o de reabilitacao profissional e servi¢o social que esclarece seus direitos e como
exercé-los, proporcionando aos trabalhadores a sua readaptacdo profissional no
mercado de trabalho (ANUARIO ESTATISTICO DA PREVIDENCIA SOCIAL, 2015).

A cada dia mais, as empresas buscam formas de adequar seu espaco fisico
para gue seus funcionarios, uma vez satisfeitos, possam alcancar metas nunca antes
estabelecidas, visando garantir maior eficacia e produtividade e, ao mesmo tempo, o
atendimento das necessidades basicas dos trabalhadores (CONTE, 2003).
Trabalhadores e profissionais da saude constroem estratégias de resisténcia contra o
adoecimento (BRANT; GOMEZ, 2008).

A qualidade de vida do trabalhador esta diretamente ligada a sua saude, o que
gera maior motivagao, sendo que a qualidade de vida do trabalhador tem interesses

diversos e contraditorios presentes no mercado de trabalho. Uma boa qualidade de
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vida no trabalho pode ser considerada como um incentivo ao trabalhador (LACAZ,
2000).

Segundo Oliveira e Mesquita (2000), o ser humano vive numa constate busca
por condicbes melhores de vida, entretanto, as condi¢des de trabalho nem sempre
sao satisfatérias, sendo assim, a funcéo a qual o ser humano exerce afeta ou agride
diretamente sua saude. O objeto da saude do trabalhador pode ser definido como um
processo de saude e doenca com relacdo ao trabalho onde trabalhadores buscam
melhores condigfes para torna o ambiente de trabalho mais saudavel.

Conforme Bastos (1990), a qualidade de vida dos funcionarios depende
diretamente da atividade econdmica. Automaticamente o mercado regula a entrada
de empregados e distribui de forma adequada, uma politica econémica de formacéo
de mé&o de obra moldam o mercado de trabalho determinando as condicbes e
intensidade de producéo.

As condicbes de saude, determinam os rendimentos dos trabalhadores, como o
namero de horas trabalhadas e sua produtividade, a salude é considerada um fator
importante de acumulagéo de capital humano, o fato de ter uma boa saude contribui
para o aumento do bem-estar do individuo, funcionarios mais saudaveis possuem
maior capital humano. O tipo de atividade exercida pelo funcionario também é
importante para determinar o quanto ele é capaz de produzir, uma vez que a presenca
de uma doenca ocupacional pode gerar limitacdes. Em fim as condicdes de salude dos
funcionarios afetam a participacdo no mercado de trabalho. Portanto a saude afeta a
participacdo da forca de trabalho e por outro lado a forca de trabalho afeta a saude
(SOUZA et al., 2008).

O funcionario coloca o trabalho como uma necessidade vital pois é através dele
gue suas necessidades como alimentagcédo, moradia e educacao que séo supridas,
sendo o trabalho é um forte mecanismo pessoal e social (BASTOS et al., 1995).

Segundo Ehrenberg e Smith (2000), os salarios mais altos geram custos mais
altos, a medida que o salario aumenta os empregados tem seus incentivos reduzidos,
se a empresa ndo aumentar seu capital, a relacéo entre salario e empregado € que a
medida que aumenta os salarios, menos empregados sao contratados ou seja menos
mao de obra é adquirida. No entanto Soares (2002), diz que os salarios sao

determinados pela produtividade marginal dos funcionarios, mais vale a pena salientar
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gue a produtividade dos funcionarios € uma caracteristica do trabalhador e sua funcéo
dentro do ambiente de trabalho.

De acordo com esses trabalhos analisados, ndo foram identificados estudos em
nivel nacional que possibilite a identificar o perfil dos trabalhadores e também de suas
ocupacdes que geram maior probabilidade de pedir afastamento em virtude do
acometimento de doencas laborais. Desta forma, o presente o trabalho visa contribuir
com a literatura para o melhor entendimento desta lacuna e assim subsidiar ac¢oes,
publicas ou privadas, que visem a reducdo deste problema no a&mbito do mercado de

trabalho nacional.



16

3. METODOLOGIA

3.1. Base de dados

A base de dados utilizada na presente monografia teve como origem a Pesquisa
Nacional de Saude — PNS divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE referente ao ano de 2013.

Os filtros realizados na geracdo da base de dados levou em consideracao as
seguintes variaveis: (i) Variavel e005, o qual pergunta se na semana de 21 a 27 de
julho de 2013 tinha algum trabalho remunerado do qual estava temporariamente
afastado? Caso sim, o trabalhador foi incluido na analise; (ii) Variavel e006 o qual
guestiona se na semana de 21 a 27 de julho de 2013, porque motivo estava afastado
desse trabalho? Caso se for licenca remunerada por motivo de doenca ou acidente
da propria pessoa, permanece na analise; (iii) Variavel e008 questiona se a doenca
ou acidente foi relacionado ao trabalho? Essa sera a variavel de interesse, ou seja, a
variavel considerada dependente das demais variaveis analisadas no modelo.

O banco de dados apoés a realizagdo dos filtros contou com 191 observacgoes,
sendo 113 afastamentos nao oriundos do trabalho e 78 casos oriundos de problemas
ocupacionais. Na tentativa de entender quais os fatores determinantes dos
afastamentos do trabalho por causas ocupacionais empregou-se 0 modelo
Probabilistico do tipo Probit, caracterizado por apresentar uma distribuicdo normal
padronizada, apresentando um melhor ajuste quando a varidvel de interesse é

discreta e binaria, como sera destacado a seguir.

3.2 O Modelo Probit

Sera empregue uma analise probabilistica com a utilizacdo de um modelo Probit
bivariado, para fazer uma analise associando as doencgas ocupacionais com a oferta
de trabalho e os pedidos de afastamentos, com caracteristicas observaveis dos
trabalhadores no mercado de trabalho brasileiro. Para tanto serdo utilizadas as
informacgdes da Pesquisa Nacional de Saude-PNS do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica-IBGE de 2013.

Para explicar o comportamento de variaveis dependentes dicotdmicas é preciso

usar uma funcao de distribuicdo que permita a estimativa de modelos binarios, como
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a funcao distribuicdo acumulada (FDA). Se uma variavel X segue a distribuicdo normal

com média y e variancia o2 sua FDA é representada por:

x0 1 -(x-w?’

e 207 Q)

FX) =]

—% . 20%n

Para motivarmos o modelo Probit, considerando a decisdo de determinado fato
ocorrer ou ndo, dependemos de um indice de utilidade ndo observavel I;, (também
conhecido como variavel latente), que € determinado por uma ou mais variaveis

explanatoérias. Expressamos o indice I; como:

I; = B1 + B2X; (2)

Como o indice (ndo observavel) relaciona-se com a decisdo de ocorrer
determinado evento ou ndo, no caso em analise, o trabalhador estar ou ndo afastado
do trabalho por motivo de doenca laboral, 0o modelo expressa Y = 1 estar afastado por
motivo de doenca laboral e Y = 0 estar afastado por outros motivos. Agora é razoavel
supor que ha um nivel critico ou limiar do indice, que chamamos de I}, tal que, se I;
exceder I, ocorrera o evento, caso contrario, ndo. Dada a hipétese da normalidade,
a probabilidade de que seja menor ou igual a I, podemos calcular por meio da FDA

normal padronizada como:
P=P(Y=1VX)=P(; <I)=P(Z; <B1+p2X;) = F(B1+ 2X,) 3)

P(Y = 1) indica a probabilidade de um evento ocorrer dados o(s) valor(es) da(s)
variavel(is) explanatéria(s) Xi, e que Zi é a variavel normal padréo, isto é, Z~N(0, g?)
onde Z segue uma distribuicdo normal, com média zero e variancia constante, F é a

FDA normal padréao, neste contexto escrita explicitamente da seguinte forma:

o(x'p) =Z

FU) = =[5 " e7 dz @)
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Conforme Wooldridge (2002), assumimos que o erro € independente de X e que
tem distribuicdo normal padrdo com média zero e variancia constante, assim o erro
ser& distribuido simetricamente ao redor de zero. O Modelo Probit é tido como n&o
linear pelo fato de ser uma fungéo nao linear dos parametros.

Dadas as especificidades do modelo, como o0 presente estudo tem como
propésito avaliar a probabilidade de o trabalhador estar afastado do trabalho por
doencas laborais em relagdo aos demais afastamentos, serdo utilizadas como
controles, caracteristicas observaveis dos trabalhadores, de ocupacao e de regido,

como destacado a seguir:

@o(x'p) = &(By + PNordeste + f,Sudeste + f3Sul + f,Centro0 + fsHomem +
fsldade + f,Chefe + fgBranca + foSabeLer + f;,TécnicoSaide +
f11CozinheiroGarcom + fB,LojistaVendedor + fi3Motoristas +

fiaServicoLimpeza + [?15Professores)

Outras variaveis poderao ser incorporadas ao modelo dadas as necessidades e

também indicacfes da literatura associada.
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4. RESULTADOS

Os resultados analisados dizem respeito a relacéo entre algumas importantes
caracteristicas observaveis com a probabilidade de se afastar do trabalho associado
as questdes ocupacionais. A Tabela 1 abaixo ressalta os coeficientes estimados do
modelo Probit e também os efeitos marginais sobre a média de cada variavel

explicativa.
Tabela 1- Modelos estimados
(Probit) (Efeitos Marginais)
Variaveis Afastado por causa  Afastado por causa do
do trabalho trabalho
Nordeste -0.285 -0.089
(0.624) (0.46)
Sudeste 0.255 0.080
(0.679) (0.38)
Sul 0.789 0.247
(0.720) (1.13)
Centro Oeste 0.112 0.035
(0.665) (0.17)
Homem -0.241 -0.075
(0.524) (0.45)
Idade 0.0116 0.004
(0.0198) (0.58)
Chefe -0.166 -0.052
(0.454) (0.37)
Branca -0.477 -0.149
(0.430) (1.13)
Sabe Ler -0.654 -0.204
(0.699) (0.91)
Técnico salde 1.940** 0.607
(0.935) (2.10)*
Cozinheiro gargcom -0.000260* -0.000
(0.000146) (2.04)*
Lojista Vendedor -1.222 -0.382
(0.813) (1.53)
Motoristas 0.787 0.246
(0.845) (0.90)
Servigo Limpeza -1.532** -0.479
(0.613) (3.05)**
Professores -0.554 -0.173
(0.729) (0.75)
Constant 0.276 -
(0.952)
Observacbes 80 80

Fonte: Resultado da pesquisa a partir do estimador robusto. *** p<0.01, **
p<0.05, * p<0.1, utilizando o Peso de cada individuo nas estimativas.

Os resultados dos modelos probit ndo indicam grande diferenca entre as regides
e também em relag&o aos tipos de ocupacgdes analisadas. No entanto, vale ressaltar
0s técnicos em saude como uma das ocupacbes que apresentaram maior
probabilidade de se afastar por motivo decorrente da forma com que desempenha o
trabalho, essa baixa significancia pode estar relacionado ao reduzido volume de
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observacdes, visto que a Pesquisa Nacional de Saude faz mencdo somente ao
periodo de 2013 e os filtros realizados indicaram uma amostra um pouco reduzida.
Com a finalidade de trabalhar em especifico as ocupa¢des destacadas no
modelo probit, foram realizadas também estimativas levando em considera¢éo os
perfis de alguns profissionais ao longo de faixas etarias distintas, com a finalidade de
identificar as alteracdes na probabilidade do profissional se afastar do trabalho por
motivo de doenca decorrida da ocupacédo ao longo da vida. Foram testados o0s
seguintes perfis: (i) Regido, Homem, Sabe ler e Motorista; (ii) Regido, Homem, Sabe
ler e profissional de saude; (iii) Regido, Homem, Sabe ler e cozinheiro garcom; (iv)
Regido, Homem, Sabe ler e lojista vendedor; (v) Regido, Homem, Sabe ler e servico

de limpeza e (vi) Regido, Homem e professores.

() Caso da Profissdo de Motorista por Regido

Tabela 2- Motorista por Faixa Etaria

Faixa Motorista Motorista Motorista Motorista
Etaria (Nordeste) (Sudeste) (Sul) (C.Oeste)
20 anos 0.398 0.405 0.405 0.400
(2.24)* (2.32)* (2.32)* (2.27)*
25 anos 0.416 0.422 0.422 0.418
(2.76)** (2.85)** (2.85)** (2.80)**
30 anos 0.435 0.440 0.440 0.436
(3.48)** (3.59)** (3.59)** (3.53)**
35 anos 0.453 0.458 0.458 0.454
(4.50)** (4.64)** (4.64)** (4.57)**
40 anos 0.471 0.475 0.475 0.472
(5.86)** (6.05)** (6.05)** (5.96)**
45 anos 0.489 0.493 0.493 0.490
(7.13)** (7.36)** (7.36)** (7.25)**
50 anos 0.508 0.511 0.511 0.509
(7.24)** (7.49)** (7.49)** (7.34)**
55 anos 0.526 0.529 0.529 0.527
(6.26)** (6.49)** (6.49)** (6.33)**
Obs. 80 80 80 80

Fonte: Resultados da pesquisa. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

Com base na Tabela 2 é possivel identificar que existe uma relacdo crescente
da probabilidade de estar de licenca por questdes laborais dado o avanco da idade
dos trabalhadores na funcédo de motorista. Considerando em termos percentuais, a
cada cinco anos a mais ha uma elevacdo de cerca de 2 pontos percentuais na
probabilidade do trabalhador se ausentar do oficio em funcdo de problemas
ocupacionais, ou seja, na regiao Nordeste de 20 a 25 anos tem 1,8% de efeito liquido

de quanto aumenta da probabilidade de se afastar por causa de doencas
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ocupacionais, de 25 a 30 anos tem 1,9% de 30 & 35 tem 1,8%, de 35 a 40 tem 1,8%
de 40 a 45 tem 1,8%, de 45 a 50 tem 1,9%, e de 50 a 55 tem 1,8%. Na regido Sudeste
e regido Sul de 20 & 25 temos 1,7%, de 25 a 30 temos 1,8%, de 30 a 35 temos 1,8%,
de 35 a 40 temos 1,8%, de 40 a 45 temos 1,8%, de 45 a 50 temos 1,8% e de 50 a 55
temos 1,8% de efeito liquido de quanto aumenta a probabilidade de se afastar por
causa de doencas ocupacionais. E na regido Centro Oeste 20 a 25 temos 1,8%, de
25 a 30 temos 1,8%, de 30 a 35 temos 1,8%, de 35 a 40 temos 1,8%, de 40 a 45
temos 1,8% de 45 a 50 temos 1,9% e de 50 a 55 temos 1,8% de efeito liquido de
guanto aumenta a probabilidade de se afastar por causa de doencas ocupacionais

isso pode ser melhor identificado na Figura 1 a seguir.

Figura 1- Andlise Chefe de Familia e Motorista

Analise chefe de Familia do Nordeste e Motorista Analise chefe de Familia do Sudeste e Motorista
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Fonte: Resultados da pesquisa.
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(i) Caso da Profissao de Técnico em Saude por Regido

Tabela 3- Técnico em Saude por Faixa Etéria

Faixa T. Saude T. Salde T. Salde T. Salde
Etaria (Nordeste) (Sudeste) (Sul) (C.Oeste)
20 anos 0.413 0.413 0.418 0.415
(2.56)* (2.59)* (2.64)* (2.60)*
25 anos 0.429 0.428 0.433 0.430
(3.16)* (3.20)* (3.25)* (3.21)*
30 anos 0.444 0.444 0.448 0.446
(4.00)* (4.06)** (4.12) (4.07)
35 anos 0.460 0.460 0.463 0.461
(5.20)** (5.29)** (5.34)** (5.28)**
40 anos 0.476 0.476 0.479 0.477
(6.69)** (6.80)** (6.87)** (6.79)**
45 anos 0.492 0.492 0.494 0.492
(7.74)** (7.80)** (7.94)** (7.84)**
50 anos 0.507 0.508 0.510 0.508
(7.34)** (7.32)* (7.54)** (7.42)**
55 anos 0.523 0.524 0.525 0.524
(6.13)** (6.10)** (6.31)** (6.20)**
Obs. 79 79 79 79

Fonte: Resultados da pesquisa.

Com base na Tabela 3 é possivel identificar que existe uma relacao crescente
da probabilidade de estar de licenca por questdes laborais dado o avanco da idade
dos trabalhadores na funcdo de técnico em saude. Considerando em termos
percentuais, a cada cinco anos a mais ha uma elevacédo de cerca de 1,6 pontos
percentuais na probabilidade do trabalhador se ausentar do oficio em funcdo de
problemas ocupacionais, ou seja, na regido Nordeste de 20 a 25 tem 1,6%, de 25 a
30 tem 1,5%, de 30 a 35 tem 1,6%, de 35 a 40 tem 1,6%, de 40 a 45 1,6%, de 45 &
50 tem 1,5% e de 50 a 55 tem 1,6% de efeito liquido de quanto aumenta da
probabilidade de se afastar por causa de doencas ocupacionais. Na regido Sudeste
de 20 a 25 tem 1,5%, de 25 a 30 tem 1,6%, de 30 a 35 tem 1,6%, de 35 a 40 tem
1,6%, de 40 a 45 tem 1,6%, de 45 a 50 tem 1,6% e de 50 a 55 1,6% de efeito liquido
de quanto aumenta da probabilidade de se afastar por causa de doencgas
ocupacionais. Na regidao Sul de 20 a 25 tem 1,5%, de 25 a 30 tem 1,5%, de 30 a 35
tem 1,5%, de 35 a 40 tem 1,6%, de 40 a 45 tem 1,5%, 45 a 50 tem 1,6% e de 50 a 55
tem 1,5% de efeito liquido de quanto aumenta da probabilidade de se afastar por
causa de doencgas ocupacionais. Na regido Centro Oeste de 20 a 25 tem 1,5%, de 25
a 30 tem 1,6%, de 30 a 35 tem 1,5%, de 35 a 40 tem 1,6%, de 40 a 45 tem 1,5%, 45
a 50 tem 1,6% e de 50 a 55 tem 1,6% de efeito liquido de quanto aumenta da
probabilidade de se afastar por causa de doencas ocupacionais isso pode ser melhor



identificado na Figura 2 a seguir.

Figura 2- Anéalise Chefe de Familia e Técnico em Saude

Andlise chefe de Familia do Nordeste e Técnico em Saude Andlise chefe de Familia do Sudeste e Técnico em Saude
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Fonte: Resultados da pesquisa.

(i)  Caso da Profisséo de Cozinheiro e Gargcom por Regiéo

Tabela 4 - Cozinheiro/Garcom por Faixa Etaria

Faixa Coz/Gar Coz/Gar Coz/Gar Coz/Gar
Etaria (Nordeste) (Sudeste) (Sul) (C.Oeste)
20 anos 0.413 0.412 0.420 0.415
(2.43)* (2.48)* (2.50)* (2.47)*
25 anos 0.429 0.428 0.436 0.431
(3.00)* (3.06)* (3.08)* (3.05)*
30 anos 0.446 0.445 0.452 0.447
(3.79)** (3.89)** (3.90)** (3.85)**
35 anos 0.462 0.461 0.468 0.464
(4.89)** (5.05)** (5.02)** (4.97)**
40 anos 0.479 0.478 0.485 0.480
(6.24)** (6.47)** (6.39)** (6.35)**
45 anos 0.495 0.495 0.501 0.496
(7.29)** (7.39)** (7.35)** (7.31)**
50 anos 0.512 0.511 0.517 0.513
(6.92)** (6.96)** (7.08)** (7.01)**
55 anos 0.528 0.528 0.533 0.529
(5.87)** (5.84)** (6.03)** (5.94)**
Obs. 79 79 79 79

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Com base na Tabela 4 é possivel identificar que existe uma relacao crescente
da probabilidade de estar de licenca por questdes laborais dado o avanco da idade
dos trabalhadores na funcdo de cozinheiro garcom. Considerando em termos
percentuais, a cada cinco anos a mais hd uma elevagédo de cerca de 1.7 pontos
percentuais na probabilidade do trabalhador se ausentar do oficio em funcdo de
problemas ocupacionais, ou seja, na regidao Nordeste de 20 a 25 tem 1,6%, de 25 a
30 tem 1,7%, de 30 a 35 tem 1,6%, de 35 a 40 tem 1,7%, de 40 a 45 tem 1,7%, 45
a 50 tem 1,6%, e de 50 a 55 tem 1,6% de efeito liquido de quanto aumenta da
probabilidade de se afastar por causa de doencgas ocupacionais, na regido Sudeste
de 20 a 25 tem 1,6%, de 25 a 30 tem 1,7%, de 30 a 35 tem 1,6%, de 35 a 40 tem
1,7%, de 40 a 45 tem 1,7%, 45 a 50 tem 1,6% e de 50 & 55 tem 1,7% de efeito
liguido de quanto aumenta da probabilidade de se afastar por causa de doencas
ocupacionais. Na regido Sul de 20 a 25 tem 1,6%, de 25 a 30 tem 1,6%, de 30 a 35
tem 1,6%, de 35 a 40 tem 1,7% de 40 a 45 tem 1,6%, 45 & 50 tem 1,6% e de 50 a 55
tem 1,6% de efeito liquido de quanto aumenta da probabilidade de se afastar por
causa de doencas ocupacionais. Na regido Centro Oeste de 20 a 25 tem 1,6% de 25
a 30 tem 1,6% de 30 a 35 tem 1,7%, de 35 & 40 tem 1,6%, de 40 a 45 tem 1,6%, 45 a
50 tem 1,7% e de 50 a 55 tem 1,6% de efeito liquido de quanto aumenta da
probabilidade de se afastar por causa de doencas ocupacionais isso pode ser melhor

identificado na Figura 3 a seguir.

Figura 3 - Analise Chefe de Familia e Cozinheiro/Garcom

Analise chefe de Familia do Nordeste e Cozinheiro/Gargom Andlise chefe de Familia do Sul e Cozinheiro/Gargom
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Analise chefe de Familia do Sudeste e Cozinheiro/Gargom Anélise chefe de Familia do Centro Oeste e Cozinheiro/Gargom
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Fonte: Resultados da pesquisa.

(iv)  Caso da Profisséo de Lojista por Regiao

Tabela 5 — Lojista por Faixa Etéria

Faixa Lojista Lojista Lojista (Sul) Lojista
Etéria (Nordeste) (Sudeste) (C.Oeste)
20 anos 0.413 0.417 0.425 0.418
(2.43)* (2.66)* (2.72)* (2.66)*
25 anos 0.429 0.432 0.441 0.434
(3.00)* (3.29)* (3.36)* (3.29)*
30 anos 0.446 0.447 0.456 0.449
(3.79)** (4.18)** (4.25)** (4.16)**
35 anos 0.462 0.463 0.471 0.464
(4.89)** (5.42)** (5.50)** (5.39)**
40 anos 0.479 0.479 0.486 0.480
(6.24)** (6.93)** (7.00)** (6.89)**
45 anos 0.495 0.494 0.501 0.495
(7.19)** (7.91)** (8.02)** (7.90)**
50 anos 0.512 0.510 0.516 0.510
(6.91)** (7.43)** (7.61)** (7.48)**
55 anos 0.528 0.525 0.531 0.526
(5.87)** (6.21)** (6.42)** (6.28)**
Obs. 79 79 79 79

Fonte: Resultados da pesquisa.

Com base na Tabela 5 é possivel identificar que existe uma relacao crescente
da probabilidade de estar de licenca por questdes laborais dado o avanco da idade
dos trabalhadores na funcéo de motorista. Considerando em termos percentuais, a
cada cinco anos a mais ha uma elevacao de cerca de 1,7 pontos percentuais na
probabilidade do trabalhador se ausentar do oficio em funcdo de problemas
ocupacionais, ou seja, ou seja, na regiao Nordeste de 20 a 25 tem 1,6%, de 25 a 30
tem 1,7%, de 30 a 35tem 1,6%, de 35 a 40 tem 1,7%, de 40 a 45tem 1,7%, 45 a
50 tem 1,6%, e de 50 a 55 tem 1,6% de efeito liquido de quanto aumenta da
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probabilidade de se afastar por causa de doencgas ocupacionais, na regido Sudeste
de 20 a 25 tem 1,5%, de 25 a 30 tem 1,5%, de 30 a 35 tem 1,6%, de 35 a 40 tem
1,6%, de 40 a 45 tem 1,5%, 45 a 50 tem 1,6% e de 50 a 55 tem 1,5% de efeito liquido
de quanto aumenta da probabilidade de se afastar por causa de doencas
ocupacionais. Na regido Sul de 20 a 25 tem 1,6%, de 25 a 30 tem 1,5%, de 30 a 35
tem 1,5% de 35 a 40 tem 1,5%, de 40 a 45 tem 1,5%, 45 a 50 tem 1,5% e de 50 a 55
tem 1,5% de efeito liquido de quanto aumenta da probabilidade de se afastar por
causa de doencgas ocupacionais. Na regido Centro Oeste de 20 a 25 tem 1,6%, de 25
a 30 tem 1,5%, de 30 a 35 tem 1,5%, de 35 a 40 tem 1,6%, de 40 a 45 tem 1,5%, 45
a 50 tem 1,5% e de 50 a 55 tem 1,6% de efeito liquido de quanto aumenta da
probabilidade de se afastar por causa de doencgas ocupacionais isso pode ser melhor
identificado na Figura 4 a seguir.

Figura 4 - Analise Chefe de Familia e Lojista

Anélise chefe de Familia Lojista no Nordeste Anélise chefe de Familia Lojista no Sudeste
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Fonte: Resultados da pesquisa.
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(v) Caso da Profissédo de Servico de Limpeza por Regido

Tabela 6 — Servico de Limpeza por Faixa Etaria

Faixa S. Limpeza S. Limpeza S. Limpeza S. Limpeza
Etaria (Nordeste) (Sudeste) (Sul) (C.Oeste)
20 anos 0.413 0.415 0.413 0.417
(2.31) (2.37)* (2.33) (2.36)
25 anos 0.430 0.432 0.430 0.433
(2.85)* (2.92)* (2.87)* (2.91)*
30 anos 0.447 0.449 0.447 0.450
(3.61)** (3.70)** (3.64)** (3.67)**
35 anos 0.464 0.465 0.464 0.467
(4.67)** (4.79)** (4.71)** (4.74)**
40 anos 0.481 0.482 0.481 0.484
(5.99)** (6.14)** (6.06)** (6.07)**
45 anos 0.498 0.499 0.498 0.501
(6.97)** (7.13)** (7.05)** (7.06)**
50 anos 0.515 0.516 0.515 0.518
(6.75)** (6.87)** (6.81)** (6.86)**
55 anos 0.532 0.533 0.532 0.534
(5.75)** (5.84)** (5.78)** (5.87)**
Obs. 79 79 79 79

Fonte: Resultados da pesquisa.

Com base na Tabela 6 é possivel identificar que existe uma relacao crescente
da probabilidade de estar de licenca por questdes laborais dado o avanco da idade
dos trabalhadores na funcdo de servico de limpeza. Considerando em termos
percentuais, a cada cinco anos a mais ha uma elevacdo de cerca de 1.7 pontos
percentuais na probabilidade do trabalhador se ausentar do oficio em funcdo de
problemas ocupacionais, ou seja, na regidao Nordeste e na regido Sul de 20 a 25 tem
1,7%, de 25 & 30 tem 1,7%, de 30 a 35 tem 1,7%, de 35 a 40 tem 1,7%, de 40 & 45
tem 1,7%, de 45a 50 tem 1,7%, e de 50 a 55 1,7% de efeito liquido de quanto aumenta
da probabilidade de se afastar por causa de doencas ocupacionais, na regiao Sudeste
de 20 a 25 tem 1,7%, de 25 a 30 tem 1,7%, de 30 a 35 tem 1,6%, de 35 a 40 tem
1,7%, de 40 a 45 tem 1,7%, 45 a 50 tem 1,6% e de 50 a 55 tem 1,7% de efeito liquido
de quanto aumenta da probabilidade de se afastar por causa de doencas
ocupacionais. Na regido Centro Oeste de 20 a 25 tem 1,6%, de 25 a 30 tem 1,7%, de
30 &4 35tem 1,7%, de 35 a 40 tem 1,7%, de 40 a 45 tem 1,7%, 45 & 50 tem 1,7% e de
50 a 55 tem 1,6% de efeito liquido de quanto aumenta da probabilidade de se afastar
por causa de doencas ocupacionais isso pode ser melhor identificado na Figura 5 a

sequir.



28

Figura 5 - Anélise Chefe de Familia e Servico de Limpeza
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Fonte: Resultados da pesquisa.

(vi) Caso da Profissao de Professor por Regido

Tabela 7 — Professor por Faixa Etaria

Faixa Professor Professor Professor Professor
Etaria (Nordeste) (Sudeste) (Sul) (C. Oeste)
20 anos 0.415 0.414 0.423 0.416
(2.60)* (2.63)* (2.69)* (2.63)*
25 anos 0.430 0.429 0.438 0.431
(3.20)* (3.24)* (3.31)* (3.24)*
30 anos 0.446 0.445 0.453 0.447
(4.04)** (4.12)** (4.29)** (4.20)**
35 anos 0.461 0.460 0.468 0.462
(5.22)** (5.33)** (5.41)** (5.30)**
40 anos 0.477 0.476 0.484 0.477
(6.68)** (6.83)** (6.90)** (6.78)**
45 anos 0.492 0.492 0.499 0.493
(7.71)** (7.83)** (7.93)** (7.81)**
50 anos 0.508 0.507 0.514 0.508
(7.36)** (7.37)** (7.55)** (7.44)**
55 anos 0.523 0.523 0.529 0.523
(6.20)** (6.16)** (6.37)** (6.26)**
Obs. 79 79 79 79

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Com base na Tabela 7 é possivel identificar que existe uma relacdo crescente
da probabilidade de estar de licenca por questdes laborais dado o avanco da idade
dos trabalhadores na funcdo de professor. Considerando em termos percentuais, a
cada cinco anos a mais ha uma elevagdo de cerca de 2 pontos percentuais na
probabilidade do trabalhador se ausentar do oficio em funcdo de problemas
ocupacionais, ou seja, na regido Nordeste de 20 a 25 tem 1,5%, de 25 a 30 tem 1,6%,
de 30 & 35 tem 1,5%, de 35 & 40 tem 1,6%, de 40 a 45 tem 1,5%, de 45 &4 50 tem 1,6%
e de 50 a 55 tem 1,5% de efeito liquido de quanto aumenta da probabilidade de se
afastar por causa de doencas ocupacionais, na regido Sudeste de 20 a 25 tem 1,5%,
de 25 a 30 tem 1,6%, de 30 a 35 tem 1,5%, de 35 a 40 tem 1,6%, de 40 a 45 tem
1,5%, de 45 a 50 tem 1,6% e de 50 a 55 tem 1,6% de efeito liquido de quanto aumenta
da probabilidade de se afastar por causa de doengas ocupacionais. Na regiao Sul de
20 & 25 tem 1,5%, de 25 a 30 tem 1,5%, de 30 a 35 tem 1,5% de 35 a 40 tem 1,6%
de 40 a 45 tem 1,5%, de 45 a 50 tem 1,5% e de 50 a 55 tem 1,5% de efeito liquido de
guanto aumenta da probabilidade de se afastar por causa de doencas ocupacionais.
Na regido Centro Oeste de 20 a 25 tem 1,5%, de 25 a 30 tem 1,6%, de 30 a 35 tem
1,5%, de 35 a 40 tem 1,5%, de 40 a 45 tem 1,6%, 45 & 50 tem 1,5% e de 50 a 55 tem
1,5% de efeito liquido de quanto aumenta da probabilidade de se afastar por causa

de doencas ocupacionais isso pode ser melhor identificado na Figura 6 a seguir.

Figura 6 - Analise Chefe de Familia e Professor
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Analise chefe de Familia Professor e Sul Analise chefe de Familia Professor e C. Oeste
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Fonte: Resultados da pesquisa.

Como podemos perceber cada uma das seis importantes ocupacdes no
mercado de trabalho aumentam cerca de 2 pontos percentuais conforme a idade,
podemos entdo dizer que quando mais envelhece o trabalhador mais chance ele tem
de ficar afastado do trabalho por causa de uma doenga ocupacional.

Para o caso (i) da profissédo de motorista por regido pode-se ver que tem uma
média de 1,82% na regido Nordeste de efeito liquido de quanto aumenta a
probabilidade de se afastar por causa de doenc¢as ocupacionais a cada cinco anos,
para a regido Sudeste e regido Sul essa média € de 1,80%, e na regido Centro Oeste
tem uma média de 1,81%.

Para o caso (ii) da profissao de técnico de saude por regido pode-se ver que a
média da regido nordeste é de 1,57%, da regido Sudeste 1,58%, da regido Sul 1,52%
e da regido Centro Oeste 1,55%, neste caso pode- se ver que na regidao Sul a média
do efeito liquido de quanto aumenta a probabilidade de afastar por causa de doencas
ocupacionais a cada cinco anos é menor gue nas outras regides.

Para o caso (iii) da profissao cozinheiro e gargom por regido pode-se ver que
a média do efeito liquido de quanto aumenta a probabilidade de se afastar por doenca
ocupacional a cada anos € menor na regido Sul com uma média 1,61% e na regiao
Centro Oeste com uma média de 1,62% na regido Nordeste essa média ficou em
1,64% e a regido Sudeste ficou com uma média de 1,65%.

Para o caso (iv) da profissdo lojista por regido a média do efeito liquido de
guanto aumenta a probabilidade de se afastar por uma doenca ocupacional para a
regido Nordeste € de 1,64%, para regido Sudeste e regido Centro Oeste € de 1,54%
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e para a regiao Sul 1,51%.
Para o caso (v) da profissao servico limpeza por regido a média do efeito liquido
de quanto aumenta a probabilidade de se afastar por uma doenga ocupacional para a
regido Sudeste e regido Centro Oeste € de 1,67% e para regido Nordeste e regido Sul
é de 1,70%.
Por fim para o caso (vi) da profissdo professor por regido o Sudeste tem uma
média 1,54% de efeito liquido de quanto aumenta a probabilidade de se afastar por
uma doenca ocupacional, a regido Nordeste tem uma média de 1,55%, a regido Sul

tem uma média de 1,51% e a regido Centro Oeste tem uma média de 1,52%.



32

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve por objetivo realizar uma analise sobre a relacéo entre
do perfil do trabalhadores que se afastam do mercado de trabalho por causa de
doencas ocupacionais, além de destacar a relacdo do efeito temporal sobre seis
ocupacgfes que possuem maiores numeros de afastamentos e a probabilidade de
afastamento por causas associadas a atividade laboral no mercado de trabalho
brasileiro. Para tanto, foram utilizadas as informacdes da pesquisa nacional de Saude,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE referente ao ano de 2013.

De acordo com a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, no seu Art. 3°, 0s niveis
de saude expressam a organizacao social e econémica do Pais, tendo a salde como
determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, 0
saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacao, a atividade
fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigcos essenciais (BRASIL, 1990).

Com a finalidade de trabalhar em especifico as ocupacdes destacadas no
modelo probit, foram realizadas também estimativas levando em consideracdo os
perfis de alguns profissionais ao longo de faixas etérias distintas, com a finalidade de
identificar as alteracdes na probabilidade do profissional se afastar do trabalho por
motivo de doenca decorrida da ocupacgéao ao longo da vida.

Os resultados encontrados indicam que em cada um dos seis casos analisados
teve uma regido que possui maior numero de afastamento, isto pode ser visto quando
foi calculado a média do efeito liquido de quanto aumenta a probabilidade de se
afastar por uma doenca ocupacional a cada cinco anos.

No caso (i) da profissdo de motorista € o caso com maior média por regido
porem as mesmas sao quase que iguais. Nos casos (i) e (iii) a regido Sudeste
apresenta maior média, nos casos (iv) (vi) a regido Nordeste apresenta maior média
e no caso (v) a média das regides Nordeste e Sul é a maior.

Comparando as regides o Sudeste e o Nordeste possuem as maiores médias,
ou seja nessas regides o numero de afastamento é maior que nas outras regides. As
menores médias sdo da regido Sul, ou seja, a regido Sul é a regido com menores
nameros de afastamentos.

Por fim, esse estudo traz uma contribuicdo para a literatura académica, pois ndo
mostra somente o perfil do trabalhador que se afasta por uma doenga ocupacional,

mas também os efeitos as probabilidades por regiéo.
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